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Resumo: O artigo investiga os acidentes de trabalho nas atividades agropecuarias e agroindustriais no estado da Paraiba,
no periodo de 2020 a 2022, com o objetivo de identificar os principais fatores de risco e propor estratégias para melhorar
as condicOes de seguranca no setor. No contexto regional, a Paraiba é fortemente dependente do setor agroindustrial, o
que torna urgente o desenvolvimento de medidas de protecdo aos trabalhadores. Para atingir 0s objetivos propostos, a
metodologia adotada envolveu a analise de dados da Fundacentro, com foco nos tipos de acidentes tipicos, de trajeto e
doengas do trabalho, além da avaliacdo dos setores mais afetados, como o cultivo de cana-de-aglcar, a fabricagdo de
acucar e o cultivo de frutas permanentes. Neste panorama, os resultados indicam uma tendéncia crescente no nimero de
acidentes, com destaque para 0 aumento em setores especificos, como a fabricac@o de aglcar, que apresentou crescimento
nos acidentes tipicos e nas doengas ocupacionais. Em contrapartida, o setor de producao de sementes registrou uma queda
expressiva no nimero de acidentes, sugerindo a eficacia de préticas de seguranga implementadas. A anélise estatistica,
por meio da correlacdo de Pearson e regressdes lineares, reforcou a necessidade de agBes preventivas mais rigidas,
especialmente nos setores que apresentaram elevacdo no nimero de acidentes ao longo dos trés anos analisados. A
conclusdo aponta que, apesar de alguns avancos pontuais, ha setores que exigem maior atengdo para a adogdo de medidas
preventivas, destacando a necessidade de politicas e estratégias voltadas para a protecdo dos trabalhadores.
Palavras-chave: Condig8es de trabalho; Satde do trabalhador; Setor agroindustrial; Prevencao de acidentes.

Abstract: The article investigates accidents at work in agricultural and agro-industrial activities in the state of Paraiba
between 2020 and 2022, with the aim of identifying the main risk factors and proposing strategies to improve safety
conditions in the sector. In the regional context, Paraiba is heavily dependent on the agro-industrial sector, which makes
it urgent to develop measures to protect workers. In order to achieve the proposed objectives, the methodology adopted
involved analyzing data from Fundacentro, focusing on the types of typical accidents, commuting accidents and
occupational illnesses, as well as evaluating the sectors most affected, such as sugar cane cultivation, sugar manufacturing
and the cultivation of permanent fruit. In this panorama, the results indicate a growing trend in the number of accidents,
with an increase in specific sectors, such as sugar production, which showed an increase in typical accidents and
occupational illnesses. In contrast, the seed production sector recorded a significant drop in the humber of accidents,
suggesting the effectiveness of the safety practices implemented. The statistical analysis, using Pearson's correlation and
linear regressions, reinforced the need for stricter preventive actions, especially in the sectors that showed an increase in
the number of accidents over the three years analyzed. The conclusion points out that, despite some specific advances,
there are sectors that require greater attention to adopt preventive measures, highlighting the need for policies and
strategies aimed at protecting workers.

Keywords: Working conditions; Workers' health; Agro-industrial sector; Accident prevention.

1 INTRODUCAO
produtivos ainda esta distante da ideal, especialmente em

A seguranca no trabalho, especialmente em
setores produtivos de alta periculosidade, é uma
preocupacao nas discussfes contemporaneas sobre salde e
qualidade de vida no ambiente laboral. A protecdo a
integridade fisica e mental dos trabalhadores é um direito
fundamental assegurado pela legislagdo brasileira, que
impSe as empresas a responsabilidade de garantir
condicfes adequadas de trabalho, incluindo a adocdo de
medidas preventivas e corretivas voltadas a seguranca
ocupacional (Tavares, 2022). Todavia, apesar do
arcabouco legal existente, a realidade nos ambientes
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setores que, pela sua prépria natureza, apresentam maiores
riscos, como € o caso das atividades agropecuérias e
agroindustriais.

No Brasil, essas atividades ocupam um papel de
destaque na economia, sendo responsaveis por uma
expressiva parcela do Produto Interno Bruto (PIB) e pela
geracao de milhGes de empregos em areas rurais e urbanas.
O agronegécio, em suas multiplas vertentes contribui para
0 comércio internacional, além de ser uma fonte de
subsisténcia para milhares de trabalhadores no campo. Ja
as agroinddstrias, por sua vez, agregam valor a produgéo
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agricola ao processarem alimentos e outros produtos
agricolas, contribuindo na cadeia produtiva e no
abastecimento do mercado interno e externo (Furtuoso;
Barros; Guilhoto, 2019). Contudo, esse desenvolvimento
econdmico, que tanto impulsiona o crescimento do pais,
também é acompanhado por problemas no que se refere a
salde e seguranca dos trabalhadores.

Segundo Fleck et al. (2019), o ambiente rural e
agroindustrial é caracterizado por condi¢Bes adversas de
trabalho, que incluem longas jornadas, exposicao a agentes
fisicos, quimicos e biol6gicos nocivos, utilizacdo de
maquinario pesado e perigoso, além da pratica de
atividades que exigem intenso esforco fisico. Tais
condi¢Bes tornam essas atividades propensas a ocorréncia
de acidentes de trabalho, que frequentemente resultam em
consequéncias graves para a salde fisica dos trabalhadores,
como mutilagBes, fraturas e lesBes incapacitantes, bem
como para a salde mental, uma vez que os trabalhadores
expostos a situacbes de risco constantes podem
desenvolver transtornos como o estresse pds-traumatico e
a ansiedade.

Nesta Gtica, os acidentes de trabalho no setor
agropecuario e agroindustrial sdo preocupantes devido a
sua frequéncia e a gravidade das lesbes, muitas vezes
resultando em incapacidades permanentes ou até mesmo
oObitos. Estudos mostram que os trabalhadores rurais e
agroindustriais estdo entre 0s grupos mais vulneraveis em
termos de seguranca no trabalho, especialmente devido &
falta de informagdo, treinamento insuficiente, e a
precariedade das condicdes oferecidas por muitos
empregadores (Fava et al., 2023).

No contexto regional, o estado da Paraiba se
destaca por sua forte dependéncia das atividades
agropecuérias e, principalmente, das agroinddstrias. Com
uma economia ainda centrada no setor primario, a Paraiba
mantém grande parte de sua populagdo ocupada em
atividades relacionadas a agricultura e a agroindustria,
especialmente em 4reas rurais. O estado tem no
processamento de produtos agricolas, como cana-de-
acucar, frutas e grdos, uma de suas principais fontes de
emprego e renda, sendo responsaveis por um grande
volume de exportacdes, além de contribuirem para o
abastecimento do mercado interno.

Com base nisso, o problema central desta pesquisa
envolve a elevada incidéncia de acidentes de trabalho no
setor agropecudrio e agroindustrial, que apresenta dados
preocupantes em frequéncia e em gravidade. Segundo
Ruths et al. (2021), entre 2012 e 2017, o agronegdcio
paranaense registrou 51.071 acidentes de trabalho, com
uma taxa de 72,73 acidentes por mil trabalhadores. O setor
agroindustrial, em especial, concentrou 82,45% dessas
ocorréncias, sendo que o abate de suinos e aves foi
responsdvel por 25,3% dos casos. A ocupacdo mais
vulneravel identificada foi a de alimentador de linha de
producéo, com 10.230 acidentes, enquanto os dedos foram
a parte do corpo mais afetada (31,15%). Facas e facGes
foram os principais agentes causadores de lesdes,
responsaveis por 9,36% das ocorréncias.

Esse cendrio sugere que muitas dessas ocorréncias
poderiam ser evitadas com a adogdo de praticas de
seguranga mais efetivas, incluindo o uso adequado de
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e uma maior
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capacitacdo técnica dos trabalhadores. Entretanto, a
realidade mostra que esses mecanismos de protecdo
frequentemente se mostram insuficientes, devido a falhas
na fiscalizacdo ou a falta de conhecimento por parte dos
trabalhadores. Além do mais, a escassez de registros e a
falta de um sistema eficiente de monitoramento dos
acidentes de trabalho no setor dificultam a implementacéo
de estratégias preventivas.

Dessa maneira, a presente pesquisa visa investigar
as causas subjacentes a esses indices alarmantes e propor
solugdes préticas para reduzir a ocorréncia de acidentes e
promover um ambiente de trabalho mais seguro. Em
especial, o foco serd na Paraiba, onde ndo existem estudos
especificos sobre o tema e os dados disponiveis na
literatura sdo limitados, objetivando contribuir para a
formulacdo de politicas e estratégias voltadas para a
seguranga do trabalhador.

Diante dessa realidade, o estudo em questdo se
torna de grande importancia. Ao focar na analise dos
acidentes de trabalho ocorridos nas atividades
agropecudrias e agroindustriais da Paraiba, a pesquisa
aborda um tema relevante para a salde e seguranga dos
trabalhadores e espelha diretamente sobre a
sustentabilidade econdmica do estado, considerando que
acidentes de trabalho em setores que empregam uma
grande parcela da forca de trabalho paraibana compromete
0 bem-estar dos trabalhadores e impacta negativamente a
produtividade das agroindustrias.

Com base na contextualizacdo apresentada, a
relevancia deste estudo estd na necessidade de
compreender as especificidades do setor agropecuério e
agroindustrial no contexto da Paraiba, visando identificar
os fatores que contribuem para a incidéncia de acidentes de
trabalho e propor solugbes que promovam um ambiente
laboral mais seguro.

Neste sentido, o presente estudo busca fornecer
uma analise dos acidentes, apresentando uma visdo dos
riscos e problemas enfrentados pelos trabalhadores
paraibanos nesse setor. A analise aqui proposta visa
contribuir para a literatura académica sobre o tema e
oferecer informacGes para a formulagdo de estratégias e a
melhoria das praticas de seguranga no campo.

2 CARACTERISTICAS DAS ATIVIDADES
AGROPECUARIAS E AGROINDUSTRIAIS

A atividade agropecuaria consiste em um
conjunto de préaticas que envolve a produgdo de bens e
alimentos a partir do uso da terra, sendo responsavel pelo
cultivo de vegetais e a criagdo de animais, sendo
fundamental para a manutencdo da cadeia produtiva de
alimentos, matérias-primas e outros insumos (Silva;
Marafon; Seabra, 2018).

A agropecuéria abrange a agricultura, que trata do
cultivo de plantas como cereais, frutas, hortalicas e
leguminosas, bem como a pecuéria, que lida com a criacéo
de animais para a producdo de carne, leite, couro, 1d e
outros derivados. Em muitos casos, as duas praticas se
complementam, formando sistemas integrados em que o
manejo sustentavel do solo e dos recursos naturais €
necessario para a longevidade da producdo (Gomes et al.,
2019).

i
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Para Lima (2020), ja a atividade agroindustrial
refere-se a transformacdo de produtos provenientes da
agropecuaria em mercadorias de valor agregado, por meio
de processos industriais, gerando emprego e renda, bem
como conecta o setor primario com o mercado consumidor,
promovendo 0 processamento, embalagem,
armazenamento e distribuicdo dos produtos agricolas e
pecuarios. Esse processo inclui, por exemplo, a
transformacdo de graos em farinha, de frutas em sucos e
conservas, e de leite em queijos e outros derivados.

A agroindustria também envolve a producdo de
biocombustiveis, a extracdo de fibras vegetais e a
fabricacdo de produtos farmacéuticos e cosméticos a partir
de matérias-primas agropecuéarias. O avanco das
tecnologias no setor agroindustrial tem permitido uma
maior diversificacdo dos produtos e incremento na
qualidade, com a utilizacdo de sistemas automatizados,
inovacdo em biotecnologia e melhores préticas de logistica
(Creto, 2018).

E importante destacar que a agropecuaria e a
agroindustria atuam nas economias de paises que possuem
vastos territorios agricultaveis, como o Brasil, onde grande
parte do PIB e das exportacGes estd diretamente ligada a
essas atividades. Ao mesmo tempo, enfrentam problemas
ligados a varias questbes, como sustentabilidade,
seguranca no trabalho, inovacao tecnoldgica e adaptacéo as
mudancas climaticas, sendo necessario o desenvolvimento
de politicas que promovam a eficiéncia produtiva, a
conservacdo ambiental e o bem-estar social das
comunidades rurais e urbanas (Castro; Moreira, 2019).

No contexto seguranca no trabalho, a natureza do
trabalho, muitas vezes realizado em areas abertas e rurais,
expbe os trabalhadores a uma variedade de perigos que
podem comprometer sua saude e integridade fisica, como
exemplo, a manipulacdo de maquinarios agricolas, que
frequentemente envolve riscos de acidentes graves, como
amputacdes, quedas e lesdes causadas por falhas
operacionais ou falta de treinamento adequado (Zack et al.,
2021). A auséncia de equipamentos de prote¢do individual
adequados, como capacetes, luvas e calcados de seguranca,
potencializa esses riscos, uma vez que os trabalhadores
podem ndo estar suficientemente preparados para lidar com
as condicOes adversas e perigosas do ambiente rural.

Também, a exposicdo prolongada a fatores
ambientais como o sol, a chuva e as temperaturas extremas
é uma caracteristica comum do trabalho agropecuério, o
gue pode resultar em problemas de salde como
desidratacdo, queimaduras solares e doencas relacionadas
ao calor. Trabalhadores que operam com agrotoxicos
enfrentam ainda um risco maior de intoxicagdo,
especialmente quando as normas de seguranca no
manuseio de substancias quimicas ndo sdo seguidas
(Petarli et al., 2019).

A falta de treinamento adequado para o uso de
defensivos agricolas, somada & insuficiéncia de
fiscalizacdo, agrava esse cenario, expondo os trabalhadores
a substancias toxicas que podem causar danos a salde a
curto, médio e longo prazo, incluindo problemas
respiratorios, dermatites e até cancer.

Na agroindustria, os problemas de seguranga no

trabalho assumem caracteristicas diferentes, mas
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igualmente preocupantes. A transformagdo de produtos
agropecuarios em mercadorias industrializadas envolve
processos mecanizados, que trazem riscos associados ao
manuseio de maquinas e equipamentos pesados, em que
muitas vezes estdo sujeitos a jornadas exaustivas, em
ambientes fechados e com exposicdo a ruidos excessivos,
vibracdes e temperaturas inadequadas (Franco-Benatti;
Navarro; Praun, 2020).

Esses fatores podem provocar desde lesGes
musculo-esqueléticas até problemas de audi¢do, como a
perda auditiva induzida por ruido (PAIR). Também, a
realizacdo de atividades repetitivas em linhas de producéo
aumenta o risco de doengas ocupacionais como les@es por
esforcos repetitivos (LER) e distdrbios osteomusculares
relacionados ao trabalho (DORT), que impactam
diretamente a qualidade de vida dos trabalhadores e podem
resultar em longos afastamentos do trabalho (Bento;
Junior, 2019).

Outro problema nas atividades agroindustriais é o
risco de acidentes quimicos, especialmente em setores que
fazem uso de produtos inflaméaveis ou toxicos durante o
processamento. A inalacdo de vapores toxicos e a
exposicdo a substancias quimicas perigosas podem
acarretar problemas de salde, como intoxica¢es agudas
ou crbnicas, além de representar um risco de explosdes ou
incéndios em determinadas etapas do processo produtivo
(Medronha, 2023). A falta de uma cultura de seguranga no
ambiente de trabalho, muitas vezes associada a falhas de
gestdo e supervisdo, contribui para 0 aumento desses
riscos, uma vez que as normas de seguranca e 0S
procedimentos de emergéncia podem ndo ser devidamente
implementados ou seguidos.

Outrossim, o setor agropecudrio e agroindustrial
também enfrenta problemas relacionados a informalidade
e a precarizacdo das relagdes de trabalho, o que pode
dificultar a fiscalizacdo e a aplicagdo de normas de
seguranga do trabalho (Antunes, 2015). Em muitos casos,
trabalhadores informais ndo tém acesso a treinamentos de
seguranga, EPIs ou condi¢des adequadas de trabalho, o que
o0s coloca em uma posi¢do de maior vulnerabilidade. A
informalidade também limita a possibilidade de os
trabalhadores denunciarem condi¢Bes inseguras, uma vez
que eles podem temer represalias ou perda de suas fontes
de renda (Tavares, 2024).

3 CONTEXTUALIZACAO DA SEGURANCA NO
TRABALHO

Historicamente, o trabalho pode acarretar danos
para a saude ou para a integridade fisica dos trabalhadores,
podendo ser observado pelos relatos desde a antiguidade,
entretanto, apenas as civilizagbes que dominavam a escrita
é que deixaram registos historicos. Os primeiros registos
conhecidos foram apresentados por papiro Anastacius V,
em que descreveu as condi¢des de trabalho de um pedreiro
(Freire, 2019).

Um aspecto inerente da construgao civil é a
dependéncia do trabalho fisico e bracal, em que grande
parte dos trabalhadores contratados possui menor nivel de
instrucdo, desempenhando atividades desgastantes e
perigosas (Rodrigues, 2016).
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Apesar da ampla dependéncia do setor da
construcdo civil com mao de obra, tal fator deveria
colaborar para que esse setor se desenvolvesse no aspecto
de seguranca no trabalho, entretanto, 0 que se nota é que
este continua sendo um dos setores industriais com maior
percentual de acidentes (Fillipin; Jacobi; Kopp, 2018).
Leite et al. (2018) corroboram ao afirmar, que o termo
seguranca é o estado de estar livre de riscos e danos de
salde, ou seja, estado de bem-estar fisico, mental e social,
em consondncia com a auséncia de doengas ou
enfermidades.

A reducdo das incidéncias de acidentes no
trabalho € um dos mais fortes desafios da construgo civil,
para o desenvolvimento de técnicas para corroborar na
amenizacdo desses problemas. Medidas mitigadoras de
acidentes se tornaram necessarios nas empresas de
construcao civil, como também acgdes de fiscalizagdo por
parte dos érgdos competentes, esforcos esses que vém
sendo desenvolvidos no pais com base em campanhas de
prevencdo de acidentes, cursos e treinamentos
disponibilizados pelas empresas aos operarios (Filgueiras,
2017).

A ciéncia responsavel para estudar as possiveis
causas de acidentes e incidentes durante a atividade laboral
do trabalhador é a Higiene e Seguranca no Trabalho — HST
(Barsano; Barbosa, 2018). Os autores afirmam que o
principal objetivo dessa ciéncia é a prevencéo de acidentes,
doengas ocupacionais e os diversos agravos a salde do
trabalhador, atingindo sua finalidade quando consegue
proporcionar um ambiente saudavel e seguro para o
empregado e ao empregador.

Cabe a ciéncia estudar identificar os fatores de
riscos que levam a ocorréncia de acidentes, além de avaliar
os efeitos de uma determinada atividade na salde dos
operarios e propor medidas técnicas mitigadoras. A
garantia de boas condicGes de trabalho influencia
diretamente na melhoria da produtividade dos empregados,
e por conseguinte, na qualidade das atividades realizadas
(Lisboa, 2021).

Outrossim, também é objetivo da Higiene e
Seguranca no Trabalho a realizagdo de mudancas nas
condi¢cBes e no ambiente de trabalho, aperfeicoando as
maquinas e 0s equipamentos empregados na execugao das
diversas atividades, segundo as caracteristicas fisicas e
condi¢Bes psicoldgicas do trabalhador, com finalidade
principal de propiciar seguranca, salde, conforto e,
consequentemente, maior produtividade e agilidade do
trabalhador nas atividades a serem realizadas (Inacio,
2018). Ferreira et al. (2020) afirmam que:

No Brasil, somente a partir de
1978 iniciaram-se medidas de
prevencdo aos acidentes de
trabalho com a criacdo das
Normas  Regulamentadoras
(NR) que visam melhorar o
ambiente de trabalho, ndo
somente na construcao civil,
mas em todas as &reas que
necessitam de normas para ter
melhores  condigbes  de
trabalho (Ferreira et al., 2020,
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p.2).

No Brasil, a evolucdo desta ciéncia foi possivel a
partir do desenvolvimento de leis trabalhistas e de Norma
Regulamentadora (NR). As leis trabalhistas estdo em
processo continuo de evolucdo, intensificado pds-
revolugdo industrial. As leis referentes & seguranga do
trabalho estdo se tornando cada vez mais rigorosas,
resultando na diminuicdo de ocorréncia de acidentes e
doencas ocupacionais (Bonadeu, 2019).

O avanco na legislacdo brasileira em seguranga do
trabalho ocorreu em 1978 com a introducdo das NRs do
Ministério do Trabalho. Na construcao civil, destaca-se a
NR-18, visto que é a Unica especifica para o setor de
construcdo civil. A NR-18 consta os procedimentos,
dispositivos e atitudes a serem observados para cada uma
das atividades que se desenvolvem em um canteiro de
obras, contendo 27 capitulos dedicados a como garantir a
seguranga do trabalho nas empresas de construgdo civil
(Valgas, 2021).

Diante dos avangos e preocupagdes em relagéo a
salde e produtividade dos trabalhadores nos canteiros de
obras, foi criado a NR-6 para regular o uso de Equipamento
de Protecdo Individual (EPI). O EPI pode ser conceituado
como conjunto de equipamentos de uso pessoal, com
objetivo de neutralizar alguns tipos de acidentes, como
também proteger contra doengas causadas pelas condiges
de trabalho (Meirelles; Pinheiro, 2021).

Os Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC’s),
por sua vez, sdo equipamentos utilizados com finalidade de
proteger um grupo maior de pessoas na realizacdo de uma
atividade de construcdo. Ou seja, sdo todos os dispositivos
com abrangéncia coletiva que se destina a preservar a
integridade fisica e a salde dos individuos que estejam
realizando um trabalho (Rodrigues, 2016).

Embora nédo tenha uma legislacéo especifica para
os Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC’s), pode-se
considerar que, para as atividades em que seja necessario o
uso de andaime em fachadas, é necesséario o uso de diversos
tipos de equipamento, como: presenca cabo salva-vida ou
cabo guia de seguranca, plataforma antiderrapante,
travamento do andaime na estrutura e tela de protecdo
(Sobrinho, 2022).

Assim como as tecnologias, que avancam e se
modernizam com o passar dos anos, as legislagdes também
sofrem alteracbes e adequacfes necessarias ao Seu
processo de assimilacdo e até mesmo de serventia. De nada
adiantaria uma legislagdo criada no século passado diante
das constantes mudancas das formas e modelos de trabalho
da atualidade.

Reconhecido como um dos primeiros dispositivos
legais relativos a protecéo do trabalho, o Decreto n° 1.313,
de 1891, é considerado um marco no tocante a inspecao do
trabalho no Brasil, pois, foi a partir dele que se iniciaram
as atividades de fiscalizacdo permanente de fabricas onde
houvesse menores trabalhando.

O Decreto, como o prdprio caput diz, estabeleceu
providéncias para regularizar o trabalho de menores
empregados nas fabricas da Capital Federal a época
(Brasil, 1891). O objetivo era regularizar o trabalho infantil
de criancas do sexo feminino (de 12 a 15 anos) e masculino
(de 12 a 14 anos) em relagdo ao ambiente e a jornada de
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trabalho.

As atividades por parte de criancas menores de 12

anos eram proibidas, exceto para casos de aprendizes em
fabricas téxteis, a partir dos oito anos. As jornadas de
trabalho instituidas eram de sete a nove horas. Ha alguns
anos, ficou estabelecido, pela legislacdo atual, que o
trabalho infantil é crime.
Além disso, surgiram padronizag@es referentes aos solos
das fabricas, que deveriam ser secos e impermeaveis; e a
ventilacdo, que deveria ser franca e completa, evitando que
houvesse confinamento de ar, além de adequacbes e
proibi¢gBes quanto ao trabalho de menores em atividades
em depositos de carvao vegetal ou animal, manipulacGes
diretas de fumo, petréleo, benzina, acidos corrosivos, entre
outros produtos (Brasil, 1891).

Outro item legal de bastante importancia no
cenario nacional foi o Decreto n°® 3.724, de 1919, que
apresentou evolucBes em relacdo ao Decreto n® 1.313,
apesar de ainda considerar legal o trabalho infantil e
abranger praticamente apenas os trabalhadores da
construcdo civil. Sua redacdo, porém, abordava diversos
pontos que hoje sdo parte das legislacdes previdencidrias,
como a Lei n® 8.213/91, que dispde sobre os planos de
beneficios da Previdéncia Social (Brasil, 1919). Os
principais beneficiados pelo Decreto n° 3.724 foram os
operdrios da construcdo civil, de transportes de carga e
descarga, industrias e trabalhos agricolas. Categorias da
salde, por exemplo, ficaram de fora do texto.

No entanto, alguns pontos muito importantes
foram dispostos, como a regularizacdo de indenizacGes
para casos de morte ou incapacidade total, ou permanente
e a obrigatoriedade da Declaracdo de Acidente (primeira
versdo da nossa atual Comunicacdo de Acidente do
Trabalho). A época, a declaracdo cobria apenas casos em
que o trabalhador fosse obrigado a ausentar-se do trabalho,
e 0 julgamento era feito pela justica comum (Brasil, 1919),
ja que a Justica do Trabalho seria instituida apenas com a
promulgacédo da Constituicdo de 1934, alguns anos depois
da criacdo do Ministério do Trabalho, Indistria e
Comércio, em 1930, pelo entdo presidente Getdlio Vargas.
Posteriormente, em 1943, ocorria um dos marcos mais
importantes quando o assunto é salde e seguranga do
trabalhador. Por meio do Decreto-Lei n® 5.452, era
promulgada a Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT.
Em um mesmo documento, foram compiladas as
legislagdes sobre direito do trabalho, seguranca e salide no
trabalho (SST). Desde sua publicacdo original, a CLT ja
contava com o capitulo V — “Da Higiene e Seguranga do
Trabalho” (Brasil, 1943).

Até meados dos anos 1970, a legislagdo de
seguranca do trabalho no Brasil era basicamente corretiva,
e ndo preventiva. A preocupacao existia, mas apenas com
as indenizagBes dos trabalhadores acidentados, sem
qualquer interesse em investigar qual a origem dos
acidentes ou o motivo pelo qual eles ocorriam, mesmo as
empresas ja sendo obrigadas a manter ativo o Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho (SESMT).

Este, porém, servia apenas para doengas, em
geral, sem direcionamento ao carater ocupacional. Em
1978, a Portaria n° 3.214, precedida da Lei n° 6.514, de
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1977, estabeleceu as Normas Regulamentadoras (NRS),
utilizadas como pardmetros de salde e seguranca do
trabalho na atualidade. Apesar de ja ter se passado mais de
40 anos, algumas normas ainda carecem de revisdes e
adequacdes a realidade de hoje.

Houve propostas de atualiza¢fes, recentemente,
que podem trazer renovagdo e facilitagdo burocratica em
relacdo aos textos antigos da década de 1970. A caréncia
de legislacOes especificas da area de SST relacionava-se a
falta de profissionais capacitados e qualificados, com
conhecimentos atualizados. Apenas em 1985, por meio da
Lei n® 7.410, foi instituida a Especializagdo de Engenharia
de Seguranca do Trabalho e a profissdo de Técnico de
Seguranca do Trabalho. Esses profissionais foram, sem
divida, essenciais aos avangos em SST que nos trouxeram
até as legislacdes de hoje (Brasil, 1985).

Talvez um dos avangos mais atuais das
legislagbes do trabalho tenha sido a promulgacdo da
Politica Nacional de Seguranga e Salde no Trabalho
(PNSST), por meio do Decreto n° 7.602, de 7 de novembro
de 2011, que traca alguns parametros e diretrizes para o
bom gerenciamento do trabalho no Pais; e do Plano
Nacional de Seguranca e Salde no Trabalho (PLANSAT),
de 2012, cujo o objetivo é instituir agGes capazes de reduzir
0 numero de acidentes de trabalho e mortes de
trabalhadores e dar assisténcia aos acidentados (Brasil,
2011).

Além disso, as Normas Regulamentadoras vém
passando por atualizages desde o inicio de 2019, como
medida de atualizacdo, adequacédo a realidade e reducéo de
processos burocraticos que se arrastam desde sua criacao.
Vale lembrar que as alteracfes sdo feitas com base no
modelo tripartite paritario, do qual fazem parte o governo,
empregados e empregadores.

4 LEGISLAGAO VIGENTE E APLICAGAO: TIPOS
DE LEGISLAGCOES VIGENTES NO BRASIL

Atualmente no Brasil, a maior parte das normas
regulamentadoras editadas sdo referentes a indistria da
construcdo e as NRs pertinentes a seguranca e medicina do
trabalho sdo de observancia obrigatdria em todas as
corporagbes e 0rgdos publicos que tem trabalhadores
subordinados a CLT, neste caso as regras denotam natureza
legislativa (Saurin; Formoso, 2013).

De forma constante, as NRs sofrem por mudancas
em funcéo de novos métodos, do avanco da tecnologia e da
mudanca nas relagdes de trabalho. Geralmente, cada
mudanca de NR considera aspectos imprescindiveis de
protecdo ao trabalhador e estimulam os fabricantes de
equipamentos, os prestadores de servicos e de formacao e
capacitacdo de méo de obra a expandirem suas capacidades
para o atendimento das novas demandas (Aguiar, 2021).
Cada norma visa a prevencdo de acidentes e doengas
provocadas ou agravadas pelo trabalhador em seu dia a dia,
além de estabelecer pardmetros minimos e instrugdes sobre
saude e seguranca, de acordo com cada atividade ou fungdo
desempenhada. Servem para nortear as acBes dos
empregadores e orientar os funcionarios, de forma que o
ambiente laboral se torne um local saudéavel e decente, mas
a responsabilidade maior é sempre do empregador (Fraga;
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Menezes, 2016).

Atualmente, no Brasil, ha diversos tipos de
legislagcdes capazes de tracar diretrizes e procedimentos
guanto a seguranca e salde no trabalho, seja no Poder
Executivo, seja no Judiciario. Quando ainda estava no ar, o
site do extinto Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
disponibilizava um sistema de pesquisa de legislagdo com
os diversos tipos de legislacGes existentes, nos quais
profissionais, empregados e empregadores devem se
basear.

As NRs sdo itens fundamentais da legislacdo do
trabalho no Pais e, ao lado da Constituicdo Federal e das
legislaces trabalhistas previstas na Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT), formam a legislacéo bésica que rege a
seguranca do trabalho no Brasil. As NRs devem ser
obrigatoriamente seguidas por empresas publicas e
privadas que tenham empregados regidos pela CLT, bem
como trabalhadores rurais e avulsos, que também se
encontram sob a égide das Normas Regulamentadoras
(Camisassa, 2019).

O ndo cumprimento dessas normas por parte do
empregador pode acarretar a aplicacdo de penalidades
previstas na legislacdo. O objetivo central das NRs &,
basicamente, tracar obrigacdes, direitos e deveres a serem
cumpridos por empregadores e por trabalhadores, no
intuito de garantir trabalho seguro e sadio e evitar a
ocorréncia de doencas ocupacionais e acidentes de trabalho
(Freire, 2015).

A elaboracdo/revisdo das NRs era, até o ano de
2019, realizada pelo Ministério do Trabalho. A partir de
2020, isso se tornou atribuigdo do Ministério da Economia.
O sistema tripartite paritario ainda compde a metodologia
de gerenciamento das NRs: comissdes e grupos compostos
por representantes do governo, dos empregados e dos
empregadores realizam as devidas alteragdes sempre que
julgam necessérias.

4.1 ERGONOMIA: CONCEITOS E FINALIDADES

A ergonomia termo derivado das palavras gregas
ergon (trabalho) e nomos (normas, leis), é uma disciplina
cientifica que estuda a relagdo entre os seres humanos e
seus ambientes de trabalho. A principal finalidade da
ergonomia é desenvolver e aplicar técnicas e métodos para
adaptar as condicdes de trabalho as capacidades e
limitagbes dos trabalhadores, visando maximizar a
eficiéncia e o bem-estar (Figueira; Almeida; Crusca, 2014).

A International Ergonomics Association (IEA)
definiu a Ergonomia como disciplina cientifica associada
com o entendimento das interaces entre seres humanos e
0 campo profissional, com finalidade de tornar 6timo o
bem-estar e a performance das pessoas (Carvalho; Santos,
2020).

O termo “Ergonomia no trabalho” ¢ relativamente
recente e iniciou a ser debatido a partir da década de 1960,
guando comegou a preocupacgao com a seguranca e saude
no trabalho em ambiente industrial, devido a grande
quantidade de acidentes e doencas associadas ao trabalho
(Rosa; Quirino, 2017).

No Brasil, a iniciagcdo da ergonomia aconteceu de
forma tardia, quando comparada com os paises mais
industrializados, possibilitando receber varias influéncias.
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Nessa época, a ergonomia estava relacionada com a
engenharia de produtos (engenharia de producdo). Em
1970, as instituicbes brasileiras buscavam enfrentar os
problemas das condi¢des de trabalho, tendo em vista a
grande quantidade de acidentes de trabalho (Filho; Lima,
2015).

Buscando diminuir os casos de acidentes, na

década de 1970 foi publicada a NR 17 — Ergonomia, que
trata da seguranca e salde do trabalhador no Brasil,
apresentando a obrigacdo das empresas realizarem a
analise ergondmica do trabalho. Até entdo, a Norma era
restrita a indicagcBes de como levantar e carregar pesos,
passando a incluir itens, tais como: mobiliarios de trabalho,
condicbes dos ambientes de trabalho, equipamentos de
trabalho e a organizacéo do trabalho (Ferreira, 2015).
Essa abordagem conglomera a anélise de aspectos fisicos,
cognitivos e organizacionais, contribuindo ao identificar e
mitigar riscos potenciais que podem levar a acidentes ou
doencas ocupacionais. Ao considerar a interagdo entre o
individuo e os elementos do sistema de trabalho —
incluindo equipamentos, ambiente fisico e tarefas —, a
ergonomia contribui para a criacdo de ambientes de
trabalho seguros e produtivos (Ferreira; Merino;
Figueiredo, 2017). Pois, a incorporagdo de principios
ergondmicos na concepcao de processos e ha organizacao
do trabalho previne lesdes e melhora a salde dos
empregados, bem como aumenta a eficiéncia e a satisfacéo
no trabalho.

Para Correa e Boletti (2015), historicamente, a
ergonomia comecou a tomar forma como disciplina
cientifica durante a Segunda Guerra Mundial, embora suas
raizes possam ser rastreadas até estudos anteriores sobre
eficiéncia laboral no inicio do século XX. O contexto
bélico exigia equipamentos e ferramentas que pudessem
ser operados de maneira mais segura, sob condicfes
extremas de pressao e risco.

Isso levou a necessidade de projetar controles e
displays que fossem intuitivos e reduzissem a possibilidade
de erro humano, langando as bases para 0 que seria
formalmente reconhecido como ergonomia. Nesta oGtica,
apds o conflito, os principios ergonémicos foram
rapidamente adotados por industrias civis, promovendo
estudos sobre a adaptacdo do trabalho ao homem, o que
culminou na formacao de sociedades ergonémicas ao redor
do mundo e na integracdo da disciplina em politicas de
salide e seguranca ocupacional (Correa; Boletti, 2015).

Desde entdo, a ergonomia tem evoluido
continuamente, expandindo seu escopo para envolver a
ergonomia fisica (que lida com o esforco fisico e o
ambiente de trabalho), bem como ergonomia cognitiva e
organizacional (Fernandes; N6brega; Cunha, 2023). Esta
Ultima, em particular, examina a estrutura organizacional e
0s processos de trabalho, enfatizando como eles podem ser
otimizados para melhorar o desempenho e reduzir o
estresse ocupacional.

O desenvolvimento continuo da ergonomia como
uma disciplina integrativa evidencia sua importancia como
um meio de cumprir regulamentacdes legais, porém,
principalmente como uma estratégia proativa para
melhorar a qualidade de vida no trabalho e a eficiéncia
operacional.

O objetivo da ergonomia ¢é “estabelecer um
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vinculo mais apropriado entre os aspectos humanos (viséo,
audicdo, cognicdo, postura, entre outros) e os elementos de
um sistema (tecnologia, ambiente, contetido e organizacao
do trabalho)” (Wolf et al., 2020, p. 2). De acordo com os
autores, as agBes objetivam diminuir agravos a salde e
bem-estar humano, através de melhorias nas instalagdes da
empresa, ajustamento dos equipamentos, readequacdo de
postos de trabalho etc.

De acordo com Sampaio e Batista (2021), ao
longo dos anos, as organizagdes empresariais passaram a
implantar programas que corroboram com a salde do
funciondrio, através do desenvolvimento de planos e
desenhos ergonémicos que colaboram com a boa qualidade
de vida dos trabalhadores, aumentando consideravelmente
a produtividade.

Programas de ergonomia buscam envolver
ativamente os trabalhadores no desenvolvimento e
implementacdo de mudangas no local de trabalho que
melhorem a produtividade e reduzam os riscos a seguranga
e a saude, com finalidade de gerar beneficios, como a
diminui¢do dos riscos de lesdes musculoesqueléticos,
melhor fluxo de informagBes UGteis dentro de uma
organizacdo, uma melhoria do trabalho, mudangas
tecnoldgicas e organizacionais mais rapidas e um melhor
desempenho (Pheasant; Haslegrave, 2018).

De acordo com a literatura de Reinert e Gontijo
(2019), a referida ciéncia é fundamentada em uma série de
principios que orientam sua aplicacdo em diversos
contextos, especialmente na melhoria das interagdes entre
seres humanos e os sistemas com os quais interagem. Um
dos mais destacados principios € o design centrado no
usuario, que preconiza que sistemas, ambientes e
ferramentas devem ser projetados considerando-se as
caracteristicas fisicas, cognitivas e emocionais dos
usuérios finais.

Este principio visa assegurar que as interfaces e
0s espacos de trabalho atendam as necessidades técnicas de
uma tarefa, as capacidades e expectativas dos individuos
que delas fardo uso, minimizando assim o risco de erros,
aumentando a eficiéncia operacional e melhorando a
satisfacdo do usuario (Romer; Bruder, 2015).

Outro aspecto € a relagdo propria entre a
adequacdo ergonbmica de um ambiente de trabalho e a
produtividade dos trabalhadores. Um ambiente bem
projetado, que respeita 0s principios ergondmicos, pode
reduzir a fadiga fisica e mental, diminuir a incidéncia de
lesbes relacionadas ao trabalho e otimizar o desempenho
por meio da simplificagdo de tarefas e da melhoria das
condicbes laborais.

Também, a ergonomia considera fatores como a
altura ideal de mesas e cadeiras, a adequacdo de
equipamentos ao alcance manual, a iluminacdo apropriada
e a minimizagdo de ruidos distrativos, que sdo todos
elementos que influenciam diretamente a eficiéncia e a
produtividade do trabalhador (Makhbul;  Shukor;
Muhamed, 2022).

Outrossim, também tem como foco a andlise das
tarefas para entender o fluxo de trabalho e identificar
pontos onde melhorias ergondmicas podem  ser
implementadas (Beuter Junior et al., 2021). Como exemplo
de como os principios ergonémicos podem ser aplicados
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&
para melhorar a produtividade, ressalta-se a simplificacéo
das tarefas por meio de redesign, conforme ja citado
anteriormente.

Por exemplo, a automatizagdo de tarefas
repetitivas e a implementagdo de sistemas de assisténcia
podem reduzir o desgaste fisico e permitir que o0s
trabalhadores se concentrem em aspectos mais criticos de
suas funcdes, elevando assim a qualidade do trabalho e a
produtividade.

No contexto da engenharia de seguranga no
trabalho, a ergonomia contribui para a prevencdo de
acidentes e lesdes, além de promover a salde e o bem-estar
dos trabalhadores. Visto que, integrando conhecimentos de
diversas disciplinas, como a biomecanica, a psicologia, a
fisiologia e o design industrial, a citada ciéncia aplica seus
principios para adaptar o trabalho ao homem, e ndo o
contrario, configurando-se como um instrumento na
minimizacéo de riscos associados as atividades laborais
(lida; Buarque, 2021).

No &mbito da prevencdo de acidentes e lesbes, o
foco esta analise das condicdes de trabalho, identificando
fatores que podem contribuir para situagdes de risco. Como
exemplo, pode ser citado a avaliagdo da disposicdo do
ambiente de trabalho, o uso e a disposicdo de ferramentas
e maquinas, e a propria natureza das tarefas executadas
(Guérin; Kerguelen; Laville, 2021).

Dessa maneira, ao identificar pontos onde a
intervencdo ergondmica é necesséria, medidas podem ser
implementadas para ajustar as condi¢bes de trabalho as
capacidades fisicas e psicol6gicas dos trabalhadores,
reduzindo assim o potencial de ocorréncia de acidentes e
lesbes (Correa; Boletti, 2015). Por exemplo, a
reorganizacdo de uma linha de montagem para evitar
movimentos  repetitivos pode prevenir  distarbios
musculoesqueléticos, enquanto a melhoria na iluminacédo
de um local de trabalho pode reduzir erros e acidentes
visuais.

Em adicdo, a ergonomia contribui para a saude e
seguranga dos trabalhadores ao promover um ambiente de
trabalho que considera a sadde holistica do individuo,
como exemplos, a gestdo do stress ocupacional, a
promocdo de pausas adequadas para recuperagdo fisica e
mental, e a implementacdo de programas de treinamento
que ensinam os trabalhadores a executar suas tarefas de
maneira segura e eficiente (Falzon, 2016).

Tais iniciativas objetivam aprimorar a salde fisica
e mental dos trabalhadores e elevar a moral e a satisfacao
no trabalho, fatores que sdo reconhecidamente ligados a
reducéo da incidéncia de acidentes de trabalho.

A contribuico da ergonomia também se
manifesta na forma como promove a inclusdo e
acessibilidade no ambiente de trabalho, considerando que
a adaptagdo de postos de trabalho para atender as
necessidades de trabalhadores com deficiéncias ou
limitacdes especificas € um exemplo de como a ergonomia
pode facilitar a participacdo plena e segura de todos os
empregados, independentemente de suas condicdes fisicas
(Fernandes; Nobrega; Cunha, 2023).

Nesta senda, a analise ergonémica do trabalho é
um elemento na identificacio e gestdo dos riscos
ergonémicos, desempenhando um papel decisivo na
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prevencao de lesGes e doengas ocupacionais. Esta analise
envolve um exame sistematico das tarefas, equipamentos,
ambiente fisico e organizacional em que os trabalhadores
operam, com 0 objetivo de adequar as condicbes de
trabalho as caracteristicas e limitagdes humanas (Ferreira
et al., 2015).

Ainda neste panorama, 0s riscos ergonémicos sao

aspectos do ambiente de trabalho que podem contribuir
para o desenvolvimento de problemas de saude
relacionados ao trabalho, como distlrbios
musculoesqueléticos, fadiga visual, stress mental e fisico,
entre outros (Ahmed; Qamar; Soomro, 2022). Estes riscos
sdo frequentemente acentuados por tarefas que exigem
repeticdo, posturas inadequadas, esforco fisico excessivo
ou sdo executadas em ambientes com condicGes
inadequadas de iluminacao, ruido ou temperatura.
Com base nisso, a andlise ergondmica busca identificar
esses riscos por meio de observagdes, entrevistas com
trabalhadores, revisdo de dados de salde ocupacional e uso
de instrumentos especificos para medir aspectos como
carga de trabalho e posturas adotadas (Andrade; Tonin,
2024).

Sobre esta questdo, € pertinente destacar o Manual
de Analise Ergonémica da Fundagdo Jorge Duprat
Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho —
FUNDACENTRO, em que é composto por 132 pontos de
verificagdo que englobam varias situagdes comuns no
ambiente de trabalho, organizados em categorias como:
manipulacdo de materiais, ferramentas manuais, seguranca
de maquinario, design de postos de trabalho, iluminacéo,
condicdes fisicas do ambiente de trabalho e organizacédo do
trabalho. A intengdo principal é promover melhorias que
sejam acessiveis e de baixo custo, visando especialmente
pequenas e medias empresas, onde muitas vezes hé
caréncia de recursos e conhecimento especializado para a
implementacdo de mudancas (Fundacentro, 2018).

O referido manual apresenta as seguintes
categorias de intervencdo  (Fundacentro, 2018).
Manipulacdo e armazenamento de materiais: essa se¢do
aborda as melhores préaticas para transporte, elevacdo e
organizagdo de materiais, sugerindo o uso de carrinhos,
rampas e dispositivos mecanicos para minimizar o esfor¢o
fisico e o risco de lesbes dos trabalhadores. O foco é na
reducdo do trabalho manual pesado e na facilitacdo do
manuseio de cargas.

Ferramentas manuais: 0 manual sugere a adocéo

de ferramentas desenhadas ergonomicamente, que
minimizem o esforco fisico e reduzam os riscos de
acidentes. A manutencdo regular e o treinamento adequado
dos trabalhadores no uso dessas ferramentas séo
recomendados como medidas importantes.
Seguranca do maquindrio: aqui, a énfase é na prote¢do dos
trabalhadores contra acidentes, com o uso de barreiras de
seguranga, dispositivos de emergéncia e controles que
evitem o acionamento acidental de maquinas. A correta
sinalizacéo e a clareza dos indicadores visuais também séo
postos-chave para garantir a seguranca.

Design do posto de trabalho: o ajuste dos postos
de trabalho para atender a diferentes tipos fisicos de
trabalhadores € um aspecto importante desta se¢do. O
manual recomenda que a altura das superficies de trabalho
e 0 posicionamento de ferramentas sejam ajustados de
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acordo com as necessidades individuais, com o objetivo de
melhorar a postura e reduzir a fadiga.

lluminacdo e ambiente fisico: a qualidade da

iluminacéo e as condi¢des ambientais, como temperatura e
ventilagdo, também sdo tratadas como fatores ergondmicos
fundamentais. O manual sugere intervencdes que
melhoram esses aspectos para criar um ambiente de
trabalho mais seguro e confortavel.
Também, o manual incentiva o uso de listas de verificacdo
como uma ferramenta para a identificagdo e priorizacéo das
melhorias, a qual pode ser adaptada para cada ambiente de
trabalho, permitindo que gerentes e trabalhadores
colaborem na identificagdo de problemas e na
implementacdo das solugdes sugeridas. O uso de listas de
verificacdo curtas e focadas, compostas de 30 a 50 itens, é
recomendado para facilitar sua aplicacdo pratica e
promover discussdes produtivas entre os membros da
equipe (Fundacentro, 2018).

Ademais, sob a perspectiva tedrica, existem
distingdes entre as areas Ergonomia (Ergonomia Fisica,
Cognitiva e Organizacional). Cada uma dessas vertentes
enfoca diferentes componentes da atividade laboral e
contribui de maneira especifica para a melhoria das
condicGes de trabalho e a promogdo da salide e seguranga
dos trabalhadores.

Inicialmente, a ergonomia fisica lida com as
caracteristicas fisicas do ambiente de trabalho e como estas
afetam o corpo humano. Ou seja, concentra-se na
adaptagdo dos espacos de trabalho, ferramentas e tarefas as
capacidades fisicas dos trabalhadores para prevenir
problemas  musculoesqueléticos e outras  lesbes
relacionadas ao trabalho (Planca; Merino; Merino, 2016).
Por exemplo, o ajuste da altura de uma mesa ou a selecéo
de cadeiras ergondmicas sdo aplicacbes praticas da
ergonomia fisica que ajudam a reduzir a tensdo nas costas
€ nos membros.

No que lhe concerne, a ergonomia cognitiva
preocupa-se com 0S processos mentais envolvidos no
trabalho, como percep¢do, meméria, raciocinio e resposta
motora. Assim, esta area busca entender como a carga de
trabalho mental e os desafios cognitivos afetam o
desempenho e a seguranga dos trabalhadores, projetando
ambientes que minimizem o risco de erros e aumentem a
eficiéncia (Rizzo, 2020).

J4 a ergonomia organizacional, consoante
Ferreira, Merino e Figueiredo (2017), examina 0s aspectos
sociotécnicos, incluindo a politica de gestéo, a organizacao
do trabalho, e as relacGes interpessoais no local de trabalho.
Isto é, foca em como as estruturas organizacionais, as
politicas de recursos humanos e o clima de trabalho
influenciam a salde psicoldgica e a produtividade dos
trabalhadores.

Por exemplo, a ergonomia organizacional pode
envolver a implementacdo de horérios de trabalho mais
flexiveis, o desenvolvimento de politicas que promovam
um equilibrio saudavel entre trabalho e vida pessoal, e a
criacho de ambientes de trabalho que fomentem a
comunicagdo positiva e a colaboracdo entre colegas.

5 RESULTADOS E DISCUSSOES

A investigacdo dos acidentes de trabalho em
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atividades agropecudrias e agroindustriais € uma tematica
de relevancia singular para a compreensdo das condi¢Ges
de seguranga no setor rural. No estado da Paraiba, as
atividades ligadas ao campo, tais como o cultivo de cana-
de-agUcar e a fabricacdo de alimentos, sdo imprescindiveis
para a economia local, porém também apresentam riscos
ocupacionais.

Com base nisso, a andlise dos dados de acidentes
de trabalho no periodo de 2020 a 2022, divididos entre
acidentes tipicos, acidentes de trajeto e doencas do

trabalho, apresenta tendéncias preocupantes e areas em que
melhorias precisam ser implementadas.

Inicialmente, no Grafico 1, é possivel visualizar o
comportamento do total de acidentes registrados no estado
da Paraiba (engloba todos os setores), em que apresenta
uma tendéncia de aumento constante no numero de
ocorréncias, o que pode indicar falhas nas politicas de
prevencdo e uma exposi¢do crescente da populacéo a riscos
de acidentes.

Grafico 1: Total de acidentes por ano na Paraiba
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Fonte: Autoria propria (2024). Elaborado a partir de dados da FUNDACENTRO.

A partir dos dados apresentados, observa-se que,
em 2020, o nimero de acidentes registrados foi de 2.838.
Este nimero, embora elevado, representa a base para
comparacfes subsequentes. Em 2021, verifica-se um
aumento expressivo, com o total de acidentes saltando para
3.767, o que corresponde a um acréscimo de
aproximadamente 33% em relacdo ao ano anterior. Esse
crescimento abrupto pode ser reflexo de diversos fatores,
como 0 aumento da circulagdo de pessoas e veiculos apos
a fase mais restritiva da pandemia de COVID-19,
mudancas na dindmica urbana ou até mesmo falhas na
implementacdo de medidas de seguranca efetivas.

No ano de 2022, essa tendéncia de crescimento no
nimero de acidentes continua, chegando ao patamar de
4.064 ocorréncias, 0 que representa um novo incremento,
embora um pouco menos acentuado em termos percentuais
em comparag¢do com o aumento observado de 2020 para
2021. Ainda assim, trata-se de um alerta importante, ja que
0 aumento continuo, mesmo que em proporgdes menores,
demonstra a persisténcia de situagdes de risco e a
manutengdo de condicBes que favorecem a ocorréncia de
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acidentes.

Esse crescimento, quando analisado em um
intervalo de trés anos, sugere que hd uma necessidade de
revisdo das estratégias de prevencdo e mitigacdo de
acidentes no estado da Paraiba, pois, a manutengdo dessa
tendéncia pode refletir a insuficiéncia das politicas
publicas voltadas para a seguranga da populagdo, bem
como falhas no monitoramento e na aplicacdo de medidas
preventivas em areas estratégicas. Do mesmo modo, para
Moura et al. (2021), o aumento no nimero de acidentes
pode estar relacionado a falta de infraestrutura adequada,
falhas na fiscalizagdo ou até mesmo a um relaxamento das
medidas de conscientizacdo por parte das autoridades
competentes.

Corroborando com esses resultados, o Gréafico 2
apresenta a distribuicdo dos acidentes registrados na
Paraiba, classificados por tipo: acidentes tipicos, de trajeto
e doengas do trabalho. A andlise desse grafico permite
identificar as variacdes na frequéncia de cada tipo de
acidente e as possiveis tendéncias ao longo do periodo em
questéo.

MO
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Gréfico 2: Acidentes na Paraiba por tipo
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Fonte: Autoria prépria (2024). Elaborado a partir de dados da FUNDACENTRO.

Em relacdo aos acidentes tipicos, que sdo aqueles
ocorridos no ambiente de trabalho ou durante a execucéo
de atividades laborais, nota-se que esse tipo foi
predominante ao longo dos trés anos analisados. Em 2020,
foram registrados aproximadamente 1.500 acidentes
tipicos. Ja em 2021, esse nimero aumentou, ultrapassando
1.600 ocorréncias. Em 2022, manteve-se a tendéncia de
crescimento, atingindo um nimero ainda maior, com mais
de 1.800 casos. Esse comportamento pode ser atribuido a
fatores como 0 aumento da atividade econdmica e o retorno
ao trabalho presencial apds os periodos mais restritivos da
pandemia, além de possiveis deficiéncias nas condigdes de
seguranca dentro do ambiente de trabalho.

Os acidentes de trajeto, que ocorrem no
deslocamento do trabalhador entre sua residéncia e o local
de trabalho, também registraram um aumento entre 2020 e
2021, passando de aproximadamente 500 para mais de 600
ocorréncias. Contudo, em 2022, houve uma leve
diminuicdo, embora o nimero de acidentes de trajeto
continue representando uma grande fatia dos acidentes de
trabalho. A redugdo observada em 2022 pode estar
relacionada a mudangas nas condi¢cdes de transporte ou a
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uma maior conscientizacdo sobre o0s riscos durante o
trajeto.

Nesta 6tica, as doencas do trabalho, que incluem
enfermidades decorrentes das atividades laborais ou das
condicBes a que o trabalhador é submetido, apresentaram
uma leve reducdo ao longo dos anos analisados. Em 2020,
foram registradas cerca de 300 ocorréncias, mas esse
ndmero caiu para menos de 100 em 2021 e 2022. Essa
diminuicdo pode ser devido melhorias nas condicbes de
trabalho, maior controle das autoridades sanitarias ou
mesmo do avanco de medidas preventivas no ambiente
laboral, como a adocdo de protocolos de seguranca e satde.

Ja o Gréfico 3 apresenta 0 nimero de acidentes
tipicos registrados nas atividades agropecudarias e
agroindustriais entre os anos de 2020, 2021 e 2022,
destacando as categorias Cana-de-aclcar (CNAE 0113),
Cultivo de frutas permanentes (CNAE 0133), Producéo de
sementes (CNAE 0141), Fabricagdo de aclcar (CNAE
1071) e Fabricacdo de alimentos (CNAE 1066). A partir da
analise, observa-se uma variagdo na quantidade de
acidentes conforme o setor e 0 ano.

s
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Grafico 3: Acidentes tipicos em atividades agropecuérias e agroindustriais
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Fonte: Autoria prépria (2024). Elaborado a partir de dados da FUNDACENTRO.

No setor de Cana-de-agicar (CNAE 0113), o0 ano
de 2020 apresentou o maior nimero de acidentes,
totalizando 47 ocorréncias. Em 2021, houve uma reducdo
expressiva para 31 acidentes, e essa tendéncia de queda
continuou em 2022, com 16 acidentes registrados. Essa
diminui¢do ao longo do tempo pode estar associada a
implementacdo de melhores praticas de seguranca ou a
reducdo de atividades nesse setor.

J4 o Cultivo de frutas permanentes (CNAE 0133)
apresentou um crescimento no nimero de acidentes ao
longo do periodo analisado. Em 2020, foram registrados 5
acidentes, subindo para 6 em 2021, e para 13 em 2022,
sugerindo uma expansdo das atividades nesse setor ou
falhas na adocdo de medidas preventivas adequadas, que
necessitam de atencdo para evitar novas elevagdes.

A Producdo de sementes (CNAE 0141) foi
caracterizada por um ndmero reduzido de acidentes ao
longo dos anos, com apenas 2 ocorréncias em 2020, uma
gueda para 1 acidente em 2021 e nenhum acidente
registrado em 2022. Essa reducdo constante pode indicar a
eficacia das medidas de seguranga implementadas nesse
setor, resultando em um ambiente de trabalho mais seguro.

No que diz respeito a Fabricacdo de agucar
(CNAE 1071), o nimero de acidentes apresentou um
aumento expressivo ao longo dos trés anos. Em 2020,
foram registrados 24 acidentes, subindo para 27 em 2021 e
atingindo 46 acidentes em 2022, sugerindo a necessidade
de uma analise mais delineada das condic6es de trabalho e
das praticas de seguranca nesse setor, uma vez que 0S
niimeros indicam uma elevagdo constante, possivelmente
associada ao aumento da producdo ou a falta de acBes
preventivas.

De acordo com os dados apresentados por Ruths
et al. (2021), a industria de fabricacdo de acucar bruto foi
responsavel por 2.626 ComunicacBes de Acidente de
Trabalho (CAT). Também, trabalhadores envolvidos no
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cultivo de cana-de-aglcar sofreram 3.099 acidentes,
representando 5,14% do total. As condic8es laborais nesse
setor no cultivo e na indistria expdem os trabalhadores a
elevados riscos de lesdes, devido as exigéncias posturais,
esforco muscular excessivo e ao uso de ferramentas
perigosas, como facdes, além de equipamentos industriais
gue aumentam o potencial para acidentes.

J4 a categoria Fabricacdo de alimentos (CNAE
1066) apresentou uma variagdo menor no numero de
acidentes, com 3 ocorréncias em 2020, 4 em 2021 e uma
reducdo para 1 acidente em 2022, indicando uma relativa
estabilidade nas condicdes de trabalho nesse setor, embora
0 aumento observado em 2021 possa ter sido um ponto de
alerta, seguido de ac¢des corretivas que resultaram na queda
do numero de acidentes em 2022.

De maneira geral, o gréfico demonstra variacfes
no ndmero de acidentes tipicos em diferentes setores
agropecuarios e agroindustriais ao longo dos trés anos, com
setores como a Fabricacdo de agucar e o Cultivo de frutas
permanentes demandando atencdo especial devido ao
aumento continuo das ocorréncias. As quedas observadas
em outros setores, como a Producdo de sementes e a Cana-
de-agucar, posem estar relacionadas com avancos positivos
na seguranca do trabalho, porém, ainda ha a necessidade de
monitoramento constante e de agBes preventivas mais
amplas para garantir a seguranca dos trabalhadores em
todos os setores.

Através de uma estatistica, observa-se que, no
setor de cultivo de cana-de-acuUcar, houve uma redugdo
expressiva no nimero de acidentes, com uma diminuigao
de 65,96% no periodo analisado. Por outro lado, o cultivo
de frutas permanentes registrou um aumento acentuado de
160% no namero de acidentes, sugerindo que este setor
pode ndo ter acompanhado as mesmas melhorias ou que
novos fatores de risco surgiram, exigindo maior ateng&o.

A producdo de sementes apresentou uma queda de
100%, com o registro de nenhum acidente em 2022, o0 que
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pode ser interpretado como resultado de boas praticas
implementadas, porém, também pode ser reflexo de uma
eventual diminuicdo na atividade produtiva ou de uma
menor exposicao a riscos.

Em contrapartida, a fabricacdo de acucar
destacou-se por um aumento de 91,67% no nimero de
acidentes, o que exige uma analise sobre as razdes para esse
crescimento, considerando que tal resultado vai na
contramdo de uma possivel expectativa de melhoria das
condi¢cBes de seguranca. Ja a fabricagdo de alimentos
apresentou uma reducdo de 66,67%.

Dessa maneira, a andlise dos resultados sugere
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e

que, embora algumas atividades tenham registrado avancos
na seguranca do trabalho, ha setores que necessitam de
acbes mais especificas para mitigar 0s riscos aos
trabalhadores, em especial aqueles com aumento nos
indices de acidentes.

No que se refere a distribuicdo dos acidentes de
trajeto nas atividades agropecuarias e agroindustriais, o
Grafico 4 destaca variagdes importantes no nimero de
acidentes em cada setor e ano, evidenciando algumas
tendéncias notaveis.

Gréfico 4: Acidentes de trajeto em atividades agropecuarias e agroindustriais
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Fonte: Autoria propria (2024). Elaborado a partir de dados da FUNDACENTRO.

No setor de Cana-de-aclUcar, os acidentes de
trajeto aumentaram ligeiramente entre 2020 e 2021,
passando de 3 para 4 ocorréncias, mas, em 2022, ndo houve
registro de acidentes desse tipo, sugerindo uma possivel
melhora nas condi¢des de transporte dos trabalhadores ou
a implementacdo de medidas preventivas mais efetivas
para evitar acidentes durante o trajeto.

No caso do Cultivo de frutas permanentes, 0s
acidentes de trajeto também apresentaram variacdo ao
longo dos anos. Em 2020, houve 2 ocorréncias, seguidas
de 3 em 2021. N&o obstante, em 2022, o nimero de
acidentes aumentou drasticamente, com 10 ocorréncias
registradas, podendo indicar a necessidade de maior
atencdo as condicOes de deslocamento dos trabalhadores
nesse setor, sugerindo falhas nas estratégias de seguranga
implementadas.

No setor de Producdo de sementes, ndo foram
registrados acidentes de trajeto nos trés anos analisados, o
gue pode ser um espelho de uma menor exposi¢ao ao risco
de deslocamento, possivelmente devido a natureza das
atividades ou a localizagdo das areas de producao, que
podem demandar menos movimentacdo por parte dos
trabalhadores.

J& na Fabricacdo de acucar, o gréafico aponta um
aumento continuo e expressivo no nimero de acidentes de
trajeto. Em 2020, foram registrados 5 acidentes, que
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subiram para 14 em 2021 e atingiram 22 em 2022,
evidenciando uma tendéncia preocupante. O aumento
constante mostra que as medidas de prevencdo adotadas
ndo foram suficientes para conter o crescimento dessas
ocorréncias, o que pode estar relacionado a intensificagao
das atividades no setor ou a condi¢des inadequadas de
transporte para os trabalhadores.

Na Fabricacdo de alimentos, o numero de
acidentes de trajeto foi insignificante nos primeiros dois
anos, sem registros em 2020 e 2021. Contudo, em 2022,
houve 2 acidentes, indicando um novo foco de aten¢do para
as autoridades responsaveis pela seguranca dos
trabalhadores nesse setor, visto que, apesar dos nimeros
baixos, qualquer aumento deve ser tratado como um alerta
para prevencdo de futuras ocorréncias.

A andlise estatistica dos acidentes de trajeto
ressalta variacGes importantes. Na atividade de cultivo de
cana-de-agUcar, verificou-se uma queda acentuada de
100% nos acidentes, passando de 3 registros em 2020 para
nenhum em 2022, o que pode refletir uma melhora nas
condicBes de deslocamento dos trabalhadores ou medidas
de prevencdo. Em contraste, o cultivo de frutas
permanentes apresentou um aumento expressivo de 400%,
saltando de 2 acidentes em 2020 para 10 em 2022.

A fabricacdo de agUcar também registrou um
aumento substancial de 340% no periodo analisado, o0 que
aponta para uma tendéncia preocupante de elevacdo dos
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riscos associados aos trajetos, principalmente em 2022, ano
em que os acidentes quase dobraram em relacdo ao ano
anterior.

A analise de regressdo linear simples foi aplicada
aos dados de acidentes tipicos, de trajeto e doencas do
trabalho com o objetivo de identificar a tendéncia temporal
ao longo dos anos. No setor de cana-de-agUcar, a inclinagdo
da regresséo para acidentes tipicos indicou uma diminuigao
acentuada no nimero de acidentes (-15,5), sugerindo uma
melhora nas condigdes de seguranca ou uma reducdo da
atividade no setor. Em contrapartida, a fabricacdo de
aclcar apresentou uma inclinagdo positiva de 11,0,
refletindo um aumento preocupante no ndmero de
acidentes tipicos ao longo dos trés anos analisados.

Em relacdo aos acidentes de trajeto, a analise de
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regressdo despontou uma tendéncia decrescente para o
setor de cana-de-aclcar (-1,5), enquanto a fabricacdo de
aclcar apresentou um aumento (8,5), sugerindo possiveis
falhas nas politicas de seguranca durante o deslocamento
dos trabalhadores. As doengas do trabalho, por sua vez,
apresentaram uma tendéncia positiva no setor de
fabricacéo de agucar (3,0), alertando para a necessidade de
reavaliagdo das condigBes de trabalho neste setor.

Neste diapasdo, o Gréfico 5 apresenta a
distribuicdo das doencas do trabalho nas atividades
agropecuérias e agroindustriais, expressando uma
incidéncia relativamente baixa de doencas do trabalho em
todos os setores analisados, exceto no setor de Fabricacéo
de acucar, onde os nimeros sdo mais elevados.

Grafico 5: Doencas do Trabalho em atividades agropecuérias e agroindustriais
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Fonte: Autoria propria (2024). Elaborado a partir de dados da FUNDACENTRO

No setor de Cana-de-aclcar, foram registrados
apenas 1 caso de doenca do trabalho em 2020, com
auséncia de registros nos anos subsequentes. Esse padréo
de estabilidade ou auséncia de casos preconiza que, embora
os trabalhadores desse setor possam estar expostos a
condi¢Bes adversas, as doencas relacionadas ao trabalho
tém sido controladas ou prevenidas.

Para o Cultivo de frutas permanentes, também se
observa 1 caso registrado em 2020 e henhum caso nos anos
seguintes. Assim como no setor de Cana-de-acucar, o baixo
nimero de doencas do trabalho nesse setor pode indicar
que as medidas de prevencdo implementadas sdo
relativamente efetivas, resultando em uma baixa incidéncia
de doencas ocupacionais.

No setor de Producdo de sementes, ndo ha
registros de doencas do trabalho em nenhum dos trés anos
analisados. 1sso sugere que este setor, provavelmente
devido a natureza de suas atividades ou a efetividade das
medidas de seguranga ocupacional, apresenta uma
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exposicdo minima a fatores que possam desencadear
doencas laborais.

Em contrapartida, o setor de Fabricagdo de agUcar
se destaca com numeros mais altos em comparacdo aos
demais setores. Em 2020, foram registrados 9 casos de
doencas do trabalho, subindo para 11 em 2021 e atingindo
um pico de 17 ocorréncias em 2022. Esse aumento
continuo é preocupante e indica que as condigdes de
trabalho nesse setor precisam ser reavaliadas com urgéncia,
seja em termos de exposi¢ao a agentes quimicos, fisicos ou
outras condi¢Bes laborais que possam estar impactando a
salde dos trabalhadores. A elevada incidéncia de doencas
nesse setor aponta para a necessidade de politicas mais
rigidas de prevencdo e fiscalizagéo.

No setor de Fabricacdo de alimentos, a incidéncia
de doengas do trabalho é baixa, com 1 caso registrado em
cada um dos anos de 2020, 2021 e 2022. Embora 0s
ndmeros sejam pequenos, a estabilidade na ocorréncia de
casos destaca que o setor deve continuar a manter ou
aprimorar as praticas de seguranca no trabalho para evitar
qualquer aumento no nimero de doencas ocupacionais.



Revista Brasileira de Filosofia e Histéria-RBFH
Grupo Verde de Agroecologia e Abelhas-GVAA

Estatisticamente, nos setores de cana-de-agUcar e
cultivo de frutas permanentes, houve uma queda de 100%
no nuimero de casos, com registros em 2020 e a auséncia
de novos casos em 2021 e 2022. Em contrapartida, a
fabricacdo de acucar apresentou um aumento de 54,55%
nas doengas do trabalho entre 2020 e 2022, passando de 11
casos em 2020 para 17 em 2022, o que indica um
agravamento dos problemas de salde ocupacional nesse
segmento.

Para verificar a associagdo entre os anos e o
namero de acidentes, foi calculada a correlagéo de Pearson.
No setor de cana-de-aglcar, observou-se uma correlagao
negativa forte (-0,9998) para acidentes tipicos, indicando
uma gueda consistente nos incidentes. Por outro lado, o
cultivo de frutas permanentes apresentou uma correlacéo
positiva forte (0,9177), sugerindo que 0 aumento nos
acidentes ao longo dos anos pode estar relacionado a
fatores ndo mitigados de seguranca no setor.

Em relagéo aos acidentes de trajeto, a fabricacdo
de acUcar exibiu uma correlagdo muito forte (0,9994), o

G

que confirma o aumento constante nesses tipos de
acidentes. Por outro lado, as doencas do trabalho no setor
de cana-de-aglicar mostraram uma correlacdo negativa
forte (-0,8660), sugerindo uma diminuicdo gradual nas
doencas ocupacionais ao longo dos anos.

As anélises estatisticas realizadas evidenciam a
existéncia de tendéncias ao longo do tempo, como indicado
pelas regressGes lineares e pelas correlagcdes de Pearson.
Dessa forma, a forte correlacdo positiva nos acidentes de
trajeto e doengas do trabalho na fabricagdo de acucar
aponta para a urgéncia de intervengdes direcionadas a
mitigar os riscos crescentes.

O Grafico 6 apresenta a porcentagem de acidentes
registrados nas atividades agropecuarias e agroindustriais
em relacdo ao total de acidentes ocorridos na Paraiba. A
visualizacdo mostra a desproporcdo entre o nimero de
acidentes nesses setores especificos e o total geral de
acidentes no estado.

Grafico 6: Porcentagem de acidentes nas atividades agropecuarias e agroindustriais em relacdo ao total na Paraiba
333

= Total

= Atividades agropecudrias e agroindustriais

Fonte: Autoria prépria (2024). Elaborado a partir de dados da FUNDACENTRO.

O total de acidentes é representado por 10.669
ocorréncias, enquanto apenas 333 desses acidentes
ocorreram em atividades agropecuarias e agroindustriais.
A porcentagem de acidentes nas atividades em relagdo ao
total de acidentes na Paraiba é de aproximadamente 3,12%.
Esse percentual indica que, embora essas atividades sejam
importantes para a economia local, o nimero de acidentes
registrados nesse setor representa uma pequena parcela do
total de acidentes de trabalho no estado.

A disparidade evidenciada pelo grafico reforca
que, apesar da relevancia dessas atividades para a
economia local, elas representam uma fragdo muito
pequena do total de acidentes de trabalho na Paraiba,
correspondendo a uma porcentagem minima em relacao ao
volume global de acidentes.

Esse cendrio pode sugerir que, comparativamente,
as atividades agropecudrias e agroindustriais apresentam
um ambiente de trabalho com menor incidéncia de
acidentes. Porém, é necessario considerar que a menor
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propor¢cdo de acidentes também pode estar ligada ao
namero relativamente menor de trabalhadores empregados
nesses setores em comparacdo a outras atividades, como
comércio, industria ou construcdo civil, que historicamente
apresentam uma maior concentragdo de acidentes de
trabalho.

Ainda assim, os 333 acidentes registrados nas
atividades agropecudrias e agroindustriais ndo devem ser
subestimados, pois evidenciam que, apesar de
representarem uma pequena fragdo do total, esses setores
ainda necessitam de vigilancia e de aprimoramento nas
medidas de seguranca ocupacional para proteger 0s
trabalhadores. Assim, é preciso que politicas de prevengdo
e fiscalizagdo sejam mantidas ou intensificadas para
garantir que o nimero de acidentes continue em niveis
controlados, especialmente considerando a natureza das
atividades realizadas nesses setores.

Referente a distribuicdo dos motivos dos
acidentes ocorridos nas atividades agropecuarias e
agroindustriais, o Quadro 3 destaca as principais causas
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responsaveis pelas 333 ocorréncias registradas.

Quadro 1: Motivos dos acidentes ocorridos nas atividades agropecudrias e agroindustriais

Motivo do acidente NUmero de acidentes Porcentagem (%o)
Magquinas e equipamentos 120 36%
Queda de altura 55 16%
Exposicao a produtos quimicos 45 14%
Esforgo fisico excessivo 60 18%
Contato com animais ou 30 9%
vegetais
Outras causas 23 7%
Total 333 100%

Fonte: Autoria prépria (2024). Elaborado a partir de dados da FUNDACENTRO.

Entre os fatores que mais contribuiram para 0s
acidentes, 0 uso de maquinas e equipamentos aparece
como a principal causa, responsavel por 36% dos casos
(120 acidentes), espelhando a exposicdo dos trabalhadores
a maquindrio de grande porte ou ferramentas mecanicas e
sugerindo a necessidade de maior rigor nas politicas de
seguranga e manutencdo preventiva desses equipamentos
para reduzir o nimero de acidentes relacionados.

Em segundo lugar, o esforco fisico excessivo foi
responsavel por 18% dos acidentes (60 ocorréncias),
indicando a importancia de adequar as condi¢Bes de
trabalho e implementar praticas que minimizem a
sobrecarga fisica dos trabalhadores, como treinamentos
para posturas corretas e 0 uso de equipamentos
ergonémicos.

A queda de altura, com 55 acidentes (16%), é
outro fator expressivo de risco nas atividades
agropecuérias e agroindustriais. A ocorréncia de quedas
pode estar associada ao trabalho em areas elevadas, como
colheitas em plantagdes ou manutencdo de estruturas.
Neste panorama, medidas de seguranca como 0 uso de
equipamentos de protecdo individual e a adocdo de boas
praticas de trabalho em altura podem contribuir para a
redugdo desses numeros.

A exposicdo a produtos quimicos, responsavel por
14% dos acidentes (45 ocorréncias), destaca 0s riscos
inerentes ao manuseio de defensivos agricolas e outros
insumos quimicos utilizados no setor agroindustrial. 1sso
aponta para a necessidade de capacitar adequadamente os
trabalhadores, além de garantir o uso de equipamentos de
protecdo adequados e o cumprimento de normas de
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seguranga para 0 manuseio dessas substancias.

O contato com animais ou vegetais, com 9% das
ocorréncias (30 acidentes), € um risco caracteristico das
atividades agropecudrias. Este tipo de acidente inclui
mordidas, picadas ou reacfes alérgicas, sendo preciso
reforcar as medidas preventivas em areas de risco e 0 uso
de vestimentas adequadas. Também, outras causas
correspondem a 7% dos acidentes (23 ocorréncias),
abrangendo motivos diversos que ndo se enquadram nas
categorias acima.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Ante o0 exposto, percebe-se que este estudo foi
crucial para entender a elevada taxa de acidentes de
trabalho no segmento agropecuario e agroindustrial da
Paraiba, expondo falhas na seguranca do trabalho e
sugerindo medidas para reduzir os riscos ocupacionais. Os
achados aqui expostos ndo sé enfatizam a importancia de
medidas preventivas, como também destacam a urgéncia
de acBes governamentais e empresariais para melhorar as
condigcdes laborais. Portanto, espera-se que os dados
coletados ajudem gestores, profissionais de saude
ocupacional e legisladores a formular politicas mais
eficientes e especificas para a area.

Outrossim, que a pesquisa oferece uma
fundamentagdo empirica que pode auxiliar na formulagao
de politicas publicas focadas na seguranca laboral,
particularmente em &reas de elevada periculosidade. A
execucdo de programas de capacitagdo técnica e a
supervisdo rigorosa da utilizacdo de Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs) tém o potencial de diminuir os
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ntmeros alarmantes de acidentes. Adicionalmente, propde-
se a implementacdo de beneficios fiscais para empresas que
apliguem acBes de seguranca, fomentando a
sustentabilidade do local de trabalho e diminuindo os
gastos sociais ligados aos acidentes.

Além do mais, ao tratar de um tema ainda pouco
explorado na regido da Paraiba, preenche uma lacuna na
literatura relacionada a salde e seguranca no trabalho em
atividades agropecuarias e agroindustriais.  Esta
contribuicdo académica pode ser usada como modelo para
pesquisas futuras que desejem ampliar a anélise para outros
estados do Brasil ou até mesmo para comparagdes
internacionais, intensificando a comunicacdo entre
académicos e profissionais da area.

O estudo pavimenta o caminho para pesquisas
futuras que aprofundam a avaliagdo dos elementos
determinantes dos acidentes laborais, englobando
elementos ligados & informalidade, desigualdades sociais e
alteragdes climaticas que afetam o setor rural. Ademais,
estudos que utilizam métodos quantitativos podem gerar
informacdes mais sélidas, simplificando a superviséo e
analise de intervencGes postas em pratica no setor.

Por fim, a pesquisa ressalta a conexdo entre a seguranca
no ambiente de trabalho, o bem-estar dos empregados e o
crescimento econbmico sustentavel. A valorizacdo dos
trabalhadores ndo s6 diminui os gastos relacionados a
acidentes, como também favorece a produtividade e a
competitividade das agroindustrias. Portanto, a expectativa
€ que as sugestdes e consideracbes deste estudo possam
inspirar um futuro mais seguro, justo e sustentavel no setor
agroindustrial da Paraiba.
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