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Resumo: A Sindrome de Burnout é uma patologia psicoldgica que possui nexo consequencial obrigatdrio com a relagéo
de trabalho, em meio a qual o empregado é submetido a uma jornada desgastante e exaustiva psicologicamente. Em razdo
disso, configura-se o dano psicoldgico ao trabalhador como resultado do vinculo trabalhista, de modo que resta possivel
a sua responsabilizacdo a partir da Justica do Trabalho. Contudo, para isso, € preciso que esse quadro patologico seja
devidamente atestado no &mbito litigioso, o que imprescinde de uma abordagem interdisciplinar adequada. Portanto, cabe
afirmar que o laudo psicolégico é uma fonte inegavel a essa investigacdo, uma vez realizado pelo profissional da
Psicologia, em razdo da natureza dessa sindrome. Nesses termos, esta pesquisa buscou identificar como é realizado o
tratamento do laudo psicoldgico pelo Tribunal Superior do Trabalho em litigios que versam sobre a Sindrome de Burnout.
Esta pesquisa traz significativa contribuicéo cientifica por realizar a abordagem interdisciplinar da tematica, propiciando
conclusGes de um perfil de jurisprudéncia que contribui para aprimorar o sistema judiciario brasileiro. Quanto a
metodologia, utilizou-se da técnica documental de objetivos descritivos, com o material correspondente as sentencas
selecionadas, bem como realizou-se andlise bibliométrica/jurimétrica na montagem de um perfil de jurisprudéncia da
relagdo entre o laudo psicoldgico e as decisdes judiciais em casos de Sindrome de Burnout. Ao final a pesquisa conclui
que o laudo psicolégico possui influéncia sobre a sentenca de demandas que versam sobre a Sindrome de Burnout, embora
ndo sejam Unica fonte de prova admitida, havendo possibilidade de analise de outros laudos profissionais a exemplos de
psiquiatras, bem como se evidencia uma andlise particular e casuistica do julgador, quando se depara com diferentes
diagndsticos conflitantes.

Palavras-chave: Burnout; Laudo Psicoldgico; Psicologia juridica; TST; Jurimetria.

Abstract: Burnout Syndrome is a psychological pathology that has an obligatory consequential link with the employment
relationship, in which the employee is subjected to a stressful and psychologically exhausting workday. As a result, the
psychological damage to the employee is configured as a result of the employment relationship, so that it is possible for
the employee to be held liable through the Labor Court. However, for this to happen, this pathological condition must be
duly attested in the litigation context, which requires an appropriate interdisciplinary approach. Therefore, it is worth
stating that the psychological report is an undeniable source for this investigation, once carried out by a Psychology
professional, due to the nature of this syndrome. In these terms, this research sought to identify how the psychological
report is handled by the Superior Labor Court in litigation involving Burnout Syndrome. This research brings a significant
scientific contribution by taking an interdisciplinary approach to the subject, providing conclusions from a case law profile
that contributes to improving the Brazilian judicial system. Regarding the methodology, the documentary technique of
descriptive objectives was used, with the material corresponding to the selected sentences, as well as a
bibliometric/jurimetric analysis was carried out in the assembly of a jurisprudence profile of the relationship between the
psychological report and the judicial decisions in cases of Burnout Syndrome. In the end, the research concludes that the
psychological report has an influence on the sentence of lawsuits that deal with Burnout Syndrome, although it is not the
only source of evidence admitted, with the possibility of analyzing other professional reports, such as those of
psychiatrists, as well as evidencing a particular and casuistic analysis of the judge, when faced with different conflicting
diagnoses.

Keywords: Burnout; Psychological Report; TST; Jurimetry.

1  CONSIDERACOES INICIAIS poder para julgar as demandas trabalhistas que séo

encaminhadas a seu parecer por empregados que buscam

A Constituicdo Federal garante a todos o direito
de encaminhar a apreciacdo do Poder Judiciario ameaca ou
lesdo a direito, inafastabilidade sobre a qual se garante a
caracteristica de direito fundamental inafastavel e
inderrogavel.

Com isso, a Justica do Trabalho é conferido o
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dar resolutividade as controvérsias provenientes de
relacBes trabalhistas, inclusive no tocante a presenca de
danos materiais, morais ou psicolégicos.

Enquanto os danos materiais sdo objetivamente
configurados, a partir da demonstracdo de lesdo ao
patrimdnio, os danos morais sdo presumidos pela natureza
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da matéria e consistem na violagdo a direito de
personalidade.

Por outro lado, os danos psicoldgicos sdo as
patologias psicolégicas geradas por lesdo a direito que
decorrem de situagdo traumdtica a vitima. Uma vez
constituido o dano psicoldgico, esse influi sobre os demais,
quais sejam o dano patrimonial e moral, uma vez que
configura limitagbes a vivéncia habitual e saudavel da
pessoa afetada.

Para que seja verificada, no entanto, a presenca
do dano psicoldgico no plano concreto, é preciso que haja
uma investigacao por profissional capacitado tecnicamente
para tanto. Em se tratando de sua natureza, o dano
psicoldgico costuma ser atribuido & verificacdo por parte
de profissional da psicologia, que ao final de sua analise
profere o chamado laudo psicolégico. Sendo esse laudo
proferido por psicdlogo integrante do plano de carreiras
juridicas e habilitado pelo Poder Judiciario, pode também
ser denominado enquanto um laudo pericial.

A Sindrome de Burnout ou Sindrome do
Esgotamento Profissional consiste em uma sindrome
psicoldgica decorrente da tensdo emocional crénica, na
qual, em razdo da sobrecarga decorrente do ambiente de
trabalho competitivo e desgastante, com altas demandas, o
acometido passa a apresentar um quadro de exaustdo
emocional, despersonalizagdo e diminuida realizagdo
profissional (Castro; Zanelli, 2007).

Uma vez acarretada por relagdes de trabalho
abusivas, essa sindrome psicoldgica € um claro caso de
danos psicolégicos que podem ser levados a apreciacdo da
Justica do Trabalho. O problema nessa judicializacdo
reside justamente em ser esse panorama inerentemente
psicoldgico submetido a apreciacdo do Juiz, que ndo dispbe
das capacidades técnicas para dar tratamento a sindrome de
forma adequada no curso do processo. Dessa forma, é
preciso que essa investigacdo seja submetida ao
profissional da Psicologia, que manifesta seu parecer
especialmente por meio do laudo psicolégico.

Sendo, segundo o prisma realistico, o Direito
formado por e materializado em suas tematicas acidentais
e contingentes, é imprescindivel que, uma vez que haja a
interseccdo interdisciplinar entre as ciéncias juridicas e
psicoldgicas, essa seja apreciada de modo adequado pelo
jurista com o devido reconhecimento de suas limitacdes
técnicas sobre a demanda multifacetada.

Nesses termos, questiona-se: Como é realizada
a andlise da Sindrome de Burnout nas demandas
trabalhistas do Tribunal Superior do Trabalho (TST) em
conjunto com o seu laudo psicolégico? Como é tratado esse
parecer profissional no curso das sentencas da referida
Corte? Busca-se retratar especificamente o cenério da
Superior Corte do Trabalho por ter essa julgados de ampla
influéncia sobre os drgdos de 1° (primeiro) e 2° (segundo)
grau da Justica do Trabalho.

A justificativa desta pesquisa reside justamente
na necessidade de abordar a interdisciplinaridade que cerca
a matéria, para que sejam esses litigios tratados de maneira
adequada por parte do Poder Judiciério brasileiro. Mais que
isso, este estudo se insere em uma técnica de jurimetria,
isto €, de andlise de decisbes para tracar o perfil do
Judiciario, de modo que seus resultados tém amplo impacto
e contribuicdo no ambito juridico.
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Assim, aponta-se como objetivo geral deste
estudo compreender a relacdo entre duas variaveis: o laudo
psicoldgico e a sentenga de demandas que versam sobre a
Sindrome de Burnout. Nesses termos, sdo objetivos
especificos a construcdo de tabelas comparativas para
contraposicdo das variaveis citadas e verificagdo de sua
influéncia mdaltipla, a andlise de como ocorre a
judicializacdo de burnout e mengéo ao laudo psicologico
ao longo dos anos, bem como realizar o estudo de como €
dado tratamento juridico a esse parecer do profissional da
psicologia no curso da decisao judicial.

2 MATERIAIS E METODOS

Para o alcance dos objetivos previamente
tracados e a verificacdo da hipotese de pesquisa explicitada
previamente, este estudo utilizou como material de analise
as decisdes do Tribunal Superior do Trabalho, em razdo de
ser esse um Tribunal Superior o qual, a partir de suas
jurisprudéncias, tem relevante influéncia sobre o sentido
das decisGes dos demais érgdos do Poder Judiciario do
pais. Isso porque, embora ndo vincule os membros
jurisdicionais a seus precedentes, o apontamento de
julgados do TST como fundamentacao juridica no curso do
documento peticional é de relevante importancia e
influéncia para que a pretensdo nessa incluida se repute
admitida.

Assim, foi utilizado da plataforma publica e
oficial de pesquisa de jurisprudéncia do TST para a
conducdo dos estudos, na qual foram inseridas como
palavras-chave no sistema de busca “burnout” e “laudo
psicolégico”, as quais resultam de uma delimitacdo de
escolha baseada no teor da temdtica desta produgdo
académica. Essa pesquisa, portanto, resultou em um corpus
composto por um universo de 12 (doze) decisbes, sobre as
quais se estruturam a analise deste estudo.

Nesses termos, por ndo ter sido aferido qualquer
parametro fisico de recorte para o universo alcancado pelo
sistema de busca, ressalta-se o intervalo de confianca e o
erro amostral como, respectivamente, correspondentes a
100% (cem por cento) e 0% (zero por cento), restando
demonstrada a confiabilidade dos dados coletados nesta
pesquisa e dispostos nos tépicos ulteriores.

Por fim, destaca-se enquanto objetivos
metodolégicos os exploratério e descritivo e enquanto
técnica a pesquisa documental. Segundo Ant6nio Carlos
Gil (2002), a pesquisa exploratéria e descritiva reside na
busca do pesquisador pelos dados sobre a tematica
delimitada e em tracar as caracteristicas de um determinado
fenémeno, os quais foram implementados nesta pesquisa
por se buscar descrever como ocorre a judicializacdo de
demandas de burnout. Em segundo grau, traca-se enquanto
técnica a pesquisa documental, por essa se utilizar de fontes
sem prévio tratamento cientifico, tais quais as decisdes de
Tribunais, para construir sua analise (Gil, 2002).

3 RESULTADOS E DISCUSSAO
O pronunciamento do Juiz pode ocorrer, por
diccdo do artigo 203 (duzentos e trés) do Cddigo de

Processo Civil (CPC), Lei 13.105 de 2015, por meio de 3
(trés) instrumentos diversos, quais sejam (a) a sentenga,
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documento de pronuncia do magistrado que pde fim a fase
cognitiva do procedimento comum e extingue a execucdo,
(b) a decisédo interlocutdria, todo pronunciamento judicial
decisério que ndo preenche os requisitos da sentenca, e (c)
0 despacho, pronunciamentos do magistrado sem natureza
decisoria (Brasil, 2015).

A sentenca proferida no &mbito de um Tribunal
brasileiro, por sua vez, pode ser instrumentalizada em dois
documentos distintos: o acérddo e a decisdo monocrética.

Nesses termos, conforme Bueno, acordido “é o
nome dado as decisbes colegiadas no ambito dos
Tribunais” (2022, p. 487). Com isso, pode-se afirmar que
0 acordéo é o conjunto dos votos vencedores que resultam
na sentenca proferida por mais de trés votos, formada pelas
figuras dos Ministros relator, revisor e vogais.

Por outro lado, uma vez ndo sendo objeto de
decisdo  colegiada, 0s desembargadores  atuam
individualmente na prondncia por meio das denominadas
decisBes monocraticas:

N&o se tratando de ato colegiado, os membros
do Tribunal, quando individualmente se
pronunciarem, proferirdo decisGes, as quais a
pratica consagrou o emprego do adjetivo
“monocraticas” para identificar que se trata de

EZE GVAA
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decisbes proferidas isoladamente, e ndo pelo
colegiado (Bueno, 2022, p. 488).

Mais que isso, a decisdo monocrética € a decisdo
por meio da qual o desembargador conhece da demanda de
plano e, a partir desse conhecimento, profere sentenca que,
ou da ao recurso provimento imediato, ou ndo lhe admite
(Neves, 2018).

Nesse sentido, resta concluido que o que
distingue o ac6rdéo da decisdo monocratica é justamente a
quantidade de Ministros que se pronunciam por meio
desses instrumentos decisorios e que conhecem da
demanda. Dessa forma, procede-se a analise de como esses
instrumentos se fazem presentes nos litigios que versam
sobre a Sindrome do Esgotamento Profissional no ambito
do Tribunal Superior do Trabalho.

Ao pesquisar na plataforma do TST pelo
indexador “burnout”, tem-se como resultado o total de 617
(seiscentos e dezessete) jurisprudéncias, sendo 364
(trezentos e cinquenta e quatro) acordaos, 253 (duzentos e
cinquenta e trés) decisdes monocraticas, 9 (nove) decisbes
da corregedoria geral, 6 (seis) decisdes da vice-presidéncia,
2 (duas) decisbes da presidéncia, 0 (zero) sumulas e 0
(zero) orientacOes jurisprudenciais, conforme ilustrado no
gréfico O1.

Gréfico 01 — Documentos que tratam da Sindrome de Burnout no TST, até 20 abr. 2024
Decisbes da corregedoria geral
1.4%

Decis6es monocraticas
39.9%

B Acordaos
Decisdes monocraticas
Decisdes da corregedoria gera
Decisbes da vice presidéncia

Decisdes da presidéncia

Acérdaos
57.4%

Fonte: Elaborado pelos autores (2024)

Nesse sentido, pode-se concluir acerca da ampla
judicializagio com consequente proferimento e publica¢do
de pronunciamentos dos Ministros no tocante a essa
sindrome em sede da Corte sob analise, em razéo do total
de mais de seiscentos julgados computados na plataforma
de jurisprudéncias.

Para além disso, 0 maior volume de documentos
juridicos materializados em decisGes monocraticas e em
acorddos sdo decorréncia das demandas filtradas
adentrarem o referido tribunal em sede de recurso e em
decorréncia de lide.

Ao realizar o filtro por, concomitantemente, os
indexadores “burnout” e “laudo psicolégico”, no entanto,
percebe-se um quantitativo abruptamente menor de
julgados em relacdo ao supracitado, sendo o total de
equivalentes nos precedentes da corte superior do trabalho
numericamente correspondente a 12 (doze). Desse
agrupamento, obtém-se 5 (cinco) acorddos e 7 (sete)
decis6es monocraticas, explicitados no Gréafico 02.
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Grafico 02 — Documentos que tratam da Sindrome de Burnout e laudo psicolégico no TST, até 20 abr. 2024

[ Acérdaos

Decisbes monocraticas

Decisdes monocraticas
58.3%

Acérdaos
$.7%

Fonte: Elaborado pelos autores (2024)

H4, portanto, uma dissonancia numérica ao se
realizar a comparacdo entre os documentos proferidos no
total de decisdes que versam sobre a Sindrome de Burnout
e entre aquelas que utilizam do laudo psicoldgico ao longo
de seu teor, dando-o tratamento.

Sabendo que a diferenca majoritaria entre as
decisBes monocréticas e 0s acordaos reside no quantitativo
de julgadores que apreciou determinada demanda, infere-
se que h&d uma maior preocupacao do relator monocratico
em justificar e fundamentar sua sentenca a partir do uso do
laudo psicolégico.

Ainda, em sendo a decisdo monocratica uma
sentenca processual proferida pelo convencimento livre do

juiz a partir da simples leitura do conjunto processual
inicial, na qual se é possivel, de plano, inferir acerca da
parte que possui a razdo sem que sejam nNECessarios
adicionais  procedimentos probatérios, €& possivel
identificar a influéncia do laudo psicolégico no
convencimento do magistrado pela inegavel razdo ou nao
da parte.

Em segunda andlise, cabe sobrepor o tipo de
documento desses processos ao ano de seu efetivo
julgamento, de modo a tragar uma constante acerca de
como ocorre essa judicializacdo e 0 modo que operam 0S
juizes em torno do tratamento juridico dessa patologia
psicolégica ao longo dos anos. Nesses termos, ilustram-se
0s resultados adquiridos a partir da Tabela 01 e do Grafico
03.

Tabela 01 — Ano e documento juridico de processos que tratam de sindrome de burnout e laudo psicolégico no TST,
até 20 abr. 2024

Processo Ano Tipo de documento
AIRR - 21771-20.2014.5.04.0030 2017 Acordédo
AIRR - 1578-26.2013.5.12.0020 2016 Acordado
RR - 1837-19.2013.5.09.0662 2016 Acordao
RR - 104200-86.2008.5.05.0463 2015 Acordédo
RO - 1174-91.2012.5.04.0000 2014 Acordédo
RRAg - 100692-41.2017.5.01.0007 2023 Decisdo monocratica
AIRR - 0000314-30.2019.5.08.0131 2023 Decisdo monocrética
AIRR - 0000007-02.2017.5.13.0004 2023 Decisdo monocrética
AIRR - 692-15.2021.5.22.0005 2022 Decisdo monocrética
AIRR - 665-16.2019.5.14.0008 2020 Decisdo monocrética
AIRR - 1869-06.2015.5.11.0013 2020 Decisdo monocrética
AIRR - 1148-74.2013.5.02.0401 2018 Decisdo monocrética

Fonte: Elaborado pelos autores (2024)

Gréafico 03 — Ano e documento juridico de processos que tratam de sindrome de burnout e laudo psicol6gico no TST,
até 20 abr. 2024
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Fonte: Elaborado pelos autores (2024)

Ante o quantitativo de julgados selecionados para compor
0 corpus desta pesquisa, ao se analisar o curso temporal dos
anos em que as demandas foram publicadas, tem-se que o
ano de maior prevaléncia foi o de 2023, com a presenca de
3 (trés) decisdes entre as 12 (doze) filtradas.

Por outro lado, no entanto, verifica-se uma
constancia ao longo do periodo coberto por dados das
referidas decisdes prolatadas, uma vez que a presenca da
sindrome de burnout em conjunto com a mengao aos
laudos psicol6gicos no &mbito dos julgamentos do TST s6
tem inicio em 2014 e, apds esse ano, segue um quantitativo
estavel, sem grandes destaques.

Ainda, por meio da analise do teor da tabela 01 e

do grafico 03, pode ser extraido que a presenca de acérdaos
sobre a sindrome do esgotamento profissional e o parecer
psicoldgico se restringe ao lapso temporal dos anos 2014 a
2017. Por sua vez, quanto as decisbes monocraticas,
percebe-se um panorama mais atualizado, com a cobertura
dos anos de 2018 a 2023.
Dando prosseguimento, cabe analisar como o laudo
psicoldgico é citado e devidamente implementado no curso
do instrumento de sentenca legislativa. Para essa analise,
foi elaborada a tabela 02 com os dados localizados no
inteiro teor dos processos.

Tabela 02 — Referéncia ao laudo psicolégico no inteiro teor das decisdes do TST, até 20 abr. 2024

Processo Referéncia ao laudo psicologico
AIRR - 21771- (...) a Turma fundamentou sua decisdo no laudo pericial: "O laudo
20.2014.5.04.0030 psicoldgico (Id. n° f57f85¢) referiu que a reclamante ndo apresenta

doenga psiquiatrica, sendo acometida de quadro transitério de

AIRR - 1578-26.2013.5.12.0020

transtorno de adaptacéo.

Além disso, conforme se observa do laudo pericial elaborado pela

profissional psicologa, denoto que ele reflete de forma
contextualizada os quesitos formulados pelo autor, ndo
necessitando de complementacdo, até porque todas as respostas

RR - 1837-19.2013.5.09.0662

podem ser ali encontradas, (...).

(...) conforme laudo psicoldgico (a fls. 122 dos autos), houve

melhora no decorrer dos atendimentos enquanto a Reclamante
estava trabalhando na empresa, 0 que corrobora a ndo constatacao

do nexo concausal.

RR - 104200-86.2008.5.05.0463

Restaram comprovados por meio do laudo psicolégico juntado

com a inicial (fl. 17), que, ressalte-se, ndo foi objeto de
impugnacéo especifica, e que comprova os danos psiquicos, a

relacdo com o labor e, portanto a culpa do empregador, em face da
imposicdo de tal obrigacdo, diversa daquelas inerentes a atividade
de bancério.

RO - 1174-91.2012.5.04.0000
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Posteriormente, diante da divergéncia existente entre a concluséo
do laudo psicoldgico e a informacéao prestada pelo INSS, a fl. 415,
no sentido de que ndo ha nexo técnico a afirmar que a patologia da

autora caracteriza-se como doenga do trabalho, foi acolhido o
requerimento da reclamada formulado a fl. 423 e designada nova
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pericia, a qual foi realizada pelo Médico do Trabalho Dr. (...) (fls.
479/481), e que apresentou conclusdo contréria da primeira.

RRAg - 100692-
41.2017.5.01.0007

Soma-se a isso 0 laudo expedido pela psicéloga que
acompanhava ao autor ha anos, no sentido de que o estado de

tensdo emocional e o estresse provocados por condi¢des de
trabalho desgastantes, ndo s6 foram as causas das doencas do autor
(‘contribuindo para o atual quadro apresentado’), mas, também,
fatores para a piora do seu quadro (‘o que culminou com a
necessidade de encaminhé-lo para a psiquiatria’ ).

AIRR - 0000314-
30.2019.5.08.0131

Nesse sentido, cito a conclusdo do laudo psicolégico ID. a723fd8,
o qual recomendou o afastamento da reclamante de suas atividades

profissionais pelo periodo de 90 (noventa) dias: [...].

AIRR - 0000007-
02.2017.5.13.0004

Quanto ao laudo realizado por uma psicéloga, aduz que as doencas
relatada(s) pela Recorrida era(m) de ordem psiquiatrica, somente

podendo ser atestadas por um médico psiquiatra. Afirma que o

laudo psicoldgico foi inconclusivo e coberto por incertezas das

mais variadas, tendo a Expert demonstrado, naquela época, total
falta de aptidao técnica psiquiatrica para fundamentar seu trabalho.

AIRR - 692-15.2021.5.22.0005

Para a hip6tese dos autos, considerando que restou configurado o

assédio moral através de reiteradas ofensas diante dos colegas de
trabalho, desenvolvendo na parte autora sintomas compativeis com
‘sindrome de esgotamento relacionado do trabalho ou Burnout’
(laudo psicologico acostado aos autos - id. 8fef69f), (...).

AIRR - 665-16.2019.5.14.0008

(...) é possivel que o ambiente laborativo em si, especialmente no

que diz respeito a cobranga de metas, tenham sido responsaveis por
desencadear a doenca, até mesmo porque tanto o laudo
psicolégico, quanto o laudo pericial indicaram diagnéstico clinico

compativel com Sindrome de Burnout.

AIRR - 1869-06.2015.5.11.0013

Com efeito, o laudo psicoldgico produzido foi claro ao apontar

que a parte autora foi acometida da Sindrome de Burnout ou

Esgotamento (...).

AIRR - 1148-74.2013.5.02.0401

Com relagdo a pressdo excessiva no ambiente de trabalho, de se

esclarecer que a descri¢ao do laudo psicolégico de fls. 58/59 foi
feita pela propria reclamante, de acordo com sua viséo, ndo

constituindo, portanto, prova do fato.

Fonte: Elaborado pelos autores (2024, grifos nossos)

Diante disso, percebe-se que em 8 (oito)
processos, dos 12 (doze) supracitados, a referéncia ao
laudo psicolégico decorre de seu uso para realizar a
fundamentagao sobre a decisdo do érgdo julgador em torno
da ratificacdo ou invalidacdo do psic6logo em torno da
presenca da sindrome de burnout alegada pela parte. Casos
nesse sentido podem ser extraidos do teor da sentenca dos
processos AIRR - 21771-20.2014.5.04.0030, RR - 1837-
19.2013.5.09.0662, RR - 104200-86.2008.5.05.0463,
RRAg - 100692-41.2017.5.01.0007, AIRR - 0000007-
02.2017.5.13.0004, AIRR - 692-15.2021.5.22.0005,
AIRR - 665-16.2019.5.14.0008 e AIRR - 1869-
06.2015.5.11.0013.

Em outra analise, em observancia do processo
AIRR - 1578-26.2013.5.12.0020 (TST, 2016), ressalta-se
que ha a presenca de impugnacdo da parte recorrente no
que concerne & suficiéncia do laudo psicolégico sobre o
gual se fundamenta a auséncia da sindrome de burnout. No
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processo em foco, as alegacBes consistem na afirmativa de
que o psicologo ndo teria concedido respostas a todos 0s
requisitos apontados pela parte e, além disso, ndo haveria
sido realizada uma investigacdo em torno do ambiente de
trabalho por parte da pericia, ndo obstante o relato do autor
acerca desse ambiente ndo ter sido considerado pela
atuacao jurisdicional.

Ainda sobre o tratamento do laudo psicol6gico
e sua consideracdo no curso da demanda, destaca-se um
caso diverso dos anteriormente expostos, sendo esse 0
processo RO - 1174-91.2012.5.04.0000 (TST, 2014). No
decorrer do percurso factual desse processo, percebe-se
que o parecer do psicélogo foi positivo a caracterizacdo da
sindrome de burnout, ao passo que houve um conflito entre
essa pericia psicolégica e a informacdo prestada pelo INSS
(Instituto Nacional de Seguridade Social), que apontava a
auséncia de vinculo causal entre as atividades laborais e as
patologias psicoldgicas da reclamante. Nesse sentido, foi
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requisitada pericia médica de um psiquiatra, que atestou
pela auséncia da sindrome, a qual foi seguida pela sentenca
judicial, ignorando-se o laudo psicoldgico inicial.

Caso analogo ao supracitado ocorre no processo
AIRR - 0000007-02.2017.5.13.0004, em que ©
magistrado, ao dispor de parecer médico e psicoldgico em
sentido divergente acerca do acometimento do paciente
pela Sindrome de Burnout, fundamentou e acolheu o laudo
concedido pelo médico, descartando aquele elaborado pelo
profissional da psicologia. Ainda nesse diapasdo, o
magistrado baseou sua decisdo na Lei 12.842 de 2013
(Brasil, 2013), a qual disciplina o exercicio da medicina e,
em seu art. 4° (quarto), aponta como atividade privativa do
médico o progndstico acerca do diagnéstico nosolégico:

Outrossim, destaco que de acordo com a Lei n°
12.842 de 2013, é de competéncia do
profissional médico estabelecer o diagnostico
nosoldgico, ou seja, cabe a ele dizer se 0 autor
esta ou ndo doente e, na hipGtese vertente,
havendo davidas acerca da existéncia da
doenga, acolho o laudo pericial médico em
detrimento do laudo realizado por psicélogo
(TST, 2023, n.p.)

Por fim, ainda h& que se ressaltar o processo
RRAg - 100692-41.2017.5.01.0007, ao qual o fundamento
da decisdo do juiz acerca do acometimento do recorrido por
burnout é baseada em laudo psicolégico ndo realizado por
perito judicial, mas sim por psicdloga que acompanhava a
vitima e, portanto, o diagnosticou com base nas consultas
psicoldgicas periddicas e continuas na qual havia o
acompanhamento do desenvolvimento de sintomas da
sindrome ligados ao desenvolvimento da atividade laboral.

<53 GVAA

A credibilidade e consideragdo do laudo
psicolégico pelo profissional particular e desvinculado do
Poder Judiciario, no entanto, ndo se verifica no julgamento
do processo AIRR - 1148-74.2013.5.02.0401, no qual o
Relator Augusto Cesar Leite de Carvalho confere ao
parecer do profissional privado tratamento indiferente, por
considerar que esse se materializa enquanto uma prova
corrompida sobre a qual ndo se pode ser fundamentada a
sentenga de forma suficiente:

Com relacéo a presséo excessiva no ambiente de
trabalho, de se esclarecer que a descricdo do
laudo psicoldgico de fls. 58/59 foi feita pela
prépria reclamante, de acordo com sua viséo,
ndo constituindo, portanto, prova do fato (TST,
2018, n.p.)

Em continuidade, 0 magistrado aponta em sua sentenca o
acolhimento do laudo pericial proferido em sentido
contrério ao psicoldgico, dando parecer negativo ao pedido
do reclamante sob alegacdo de auséncia de nexo causal
entre 0 acometimento psicolégico e a atividade laboral
desenvolvida.

De forma ulterior, cabe realizar a analise acerca da
tendéncia jurisdicional ao dar tratamento juridico as lides
trabalhistas que versam sobre a Sindrome de Esgotamento
Profissional em sede da corte superior. Nesse sentido, foi
elaborada a tabela 03, a qual aponta a favorabilidade da
sentenga a0 molestado e o parecer proferido pelo
psicélogo em laudo juntado aos autos como prova, de
modo a investigar a relacdo vinculativa entre essas
variaveis.

Tabela 03 — Correlagdo entre o laudo psicolégico e a sentenca judicial em demandas de burnout no TST, até 20 abr.
2024

Processo

Atestado da presenca de burnout
pelo laudo psicoldgico pericial

Favorabilidade do pedido a
parte que alega burnout

AIRR - 21771-20.2014.5.04.0030 Negativo Desfavoravel
AIRR - 1578-26.2013.5.12.0020 Negativo Desfavoravel
RR - 1837-19.2013.5.09.0662 Negativo Desfavoravel
RR - 104200-86.2008.5.05.0463 Positivo Favoravel
RO - 1174-91.2012.5.04.0000 Positivo Desfavoravel
RRAg - 100692- Positivo* Favoravel
41.2017.5.01.0007

AIRR - 0000314- Positivo Favoravel
30.2019.5.08.0131

AIRR - 0000007- Positivo Desfavoravel
02.2017.5.13.0004

AIRR - 692-15.2021.5.22.0005 Positivo Favoravel
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AIRR - 665-16.2019.5.14.0008 Positivo Favoravel
AIRR - 1869-06.2015.5.11.0013 Positivo Favoravel
AIRR - 1148-74.2013.5.02.0401 Positivo* Desfavoravel

*0 laudo psicoldgico desta demanda ndo é um laudo pericial, mas atestado por uma psicdloga particular
Fonte: Elaborado pelos autores (2024)
julgados, ao passo que hd a dissonancia entre essas
Desse modo, conclui-se que, dentre 0s 12 (doze)  variaveis em apenas 3 (trés) sentencas, nos termos da
documentos juridicos analisados, ha a equivaléncia entre 0 ilustracéo realizada a partir do gréfico 04.
parecer judicial e o atestado do psicdlogo em 9 (nove)
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Grafico 04 — Julgados do TST nos quais ha a equivaléncia entre o resultado do laudo psicologico e o juizo conferido a
causa pela sentenca judicial, até 20 abr. 2024

25%

B O resultado do laudo
psicologico equivale ao
juizo concedido a
sentenga

[ O resultado do laudo
psicolégico distoa do
juizo concedido a
sentenga

Fonte: Elaborado pelos autores (2024)

Dessa observacdo, resta revelada a vinculagéo

voluntaria do juiz ao apontado pelo profissional da area
psicoldgica ao longo das decisdes proferidas. Disso, infere-
se a ndo invasdo do Poder Judiciario em matérias ndo
juridicas e seu reconhecimento da necesséria
interdisciplinaridade presente nas demandas em quest&o.
Dentre as 3 (trés) sentencas nas quais as variaveis se
encontram em dissonancia, 2 (duas) delas resultam da
rejeicdo do laudo psicolégico em detrimento do laudo
médico, ao passo que em 1 (uma) aquele é desconsiderado
em favor da pericia realizada pelo INSS, sendo que neste
Gltimo o laudo psicolégico foi  desconsiderado
principalmente por ter sido proferido por psic6loga
particular.
Por diccdo do artigo 436 (quatrocentos e trinta e seis) do
antigo Caodigo de Processo Civil, “o juiz ndo esta adstrito
ao laudo pericial, podendo formar a sua convicgdo com
outros elementos ou fatos provados nos autos” (Brasil,
1973, n.p.).

No Novo Cddigo de Processo Civil, Lei n° 13.105
de 2015, ndo ha equivaléncia ao dispositivo anteriormente
exposto quanto a especificidade do laudo pericial, mas
resta preservada a discricionariedade do magistrado quanto
a apreciacdo do conjunto probatério, conforme dispde o
artigo 371 (trezentos e setenta e um): “o juiz apreciara a
prova constante dos autos, independentemente do sujeito
que a tiver promovido, e indicara na decisdo as razdes da
formacao de seu convencimento” (Brasil, 2015, n.p.).

Assim, contanto que o magistrado fundamente

sua decisdo em instrumentos probatérios diversos, ndo é
preciso que se utilize do resultado do laudo pericial para
fundamentar sua decisdo, pelo principio processual do livre
convencimento motivado do juiz.
Nesses termos, atesta Silva (2013) que “o laudo pericial é
apenas mais um meio probatério que serd anexado ao
processo para poder ser utilizado pelo magistrado para
formar sua convic¢do”. Desse modo, ratifica-se e resta
salientado que o laudo é apenas mais um instrumento
probatdrio a ser valorado no curso do processo.

Ante essa conjuntura, pode, inclusive, o juiz
assumir postura oposta a recomendacédo psicologica, em
razdo de sua liberdade para tomar as decisdes sobre lides
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que lhe séo levadas a apreciagdo, substituindo a vontade
das partes pela dic¢do da sentenga que da resolutividade ao
conflito:

Por vezes, 0 psicélogo pode sugerir que a lide
seja resolvida de certa forma, mas o juiz ndo
pode sentenciar acatando tal sugestdo, pois ndo
ha previsdo legal para que ele possa
fundamentar a decisdo. Além do mais , o
objetivo das partes do processo é ter seu conflito
decidido, mesmo que nem saibam ao certo o que
foram buscar com a tutela jurisdicional ou
quando utilizam o Poder Judiciério como uma
arma contra seu adversario, com interesses
subjetivos que nada tem a ver diretamente com
a acdo apresentada (Silva, 2013, p. 39-40).

No entanto, uma vez necessario a Sindrome de
Burnout que seja verificada a decorréncia dos distarbios e
danos psicoldgicos da relacdo de trabalho estabelecida,
conforme destacam Pires e Amazarray (2023), é preciso
que seja instituido um conjunto probatdrio satisfatorio e
suficiente, composto principalmente pelo viés técnico e
cientifico necessario que detém o profissional da
Psicologia. Assim, se faz o resultado do laudo psicoldgico
imprescindivel para atestar as contingéncias psicoldgicas
que incidem no ramo juridico por meio do litigio
trabalhista.

No ambito do TST, destaca-se o tratamento da
Sindrome de Burnout em sede jurisdicional enquanto
reconhecidamente  diagnosticada sob um  prisma
duplamente subjetivo, que inclui o juizo de valor,
concomitantemente, do psicdlogo e do acometido:

O recurso ordinario da ora embargante, revela
que o laudo pericial é imprestavel ao deslinde do
caso, especialmente devido a Sindrome de
Burnout exigir uma analiss DUPLAMENTE
subjetiva, tanto pelo prisma do paciente (auto
entendimento de suas emocdes), quanto pelo
prisma do médico (afericdo exacerbada dos
sentimentos e nexo de causalidade com o
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laboral). O nobre relator, acertadamente
reconhece a generalidade do laudo, porém, o
ratifica com base em conclusdes que Ihe sdo
externas, quais sejam, os laudos psicoldgicos e
o laudo do INSS (TST, 2023, n.p.).

Dessa forma, mesmo ndo sendo o magistrado
adstrito ou vinculado ao laudo pericial, percebe-se o
cuidado do Tribunal Superior do Trabalho em utilizar das
conclusdes do profissional da area da psicologia para tratar
de demandas inerentemente psicolégicas, com emprego da
necessaria interdisciplinaridade em razdo da natureza da
tematica abordada.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A Sindrome de Burnout é uma sindrome
psicoldgica de alta influéncia na atualidade, em razéo do
alto grau de sobrecarga sobre o qual se vive a sociedade
contemporanea, com o advento e a introducdo de
tecnologias e, especialmente no ambiente do trabalho, o
aumento de exigéncias relativas a produtividade e
eficiéncia em razdo da ampla concorréncia sobre a qual
se institui a sociedade capitalista.

Nesse sentido, como um érgdo e poder estatal
de necessario impacto social, reside no Poder Judiciério,
a partir da Justica do Trabalho, o encargo de dar
julgamento e tratamento juridico resolutivo aos casos que
sobrevém de relagdes de trabalho e acabam por resultar
em lesdo a direito do empregado, inclusive com danos
psicolégicos ocasionados pela caracterizacdo da
Sindrome de Esgotamento Profissional.

O juiz, no entanto, ndo dispde dos
conhecimentos especializados de carater técnico
necessarios a verificacdo da existéncia dessa patologia
psicoldgica. Portanto, para que seja essa atestada, é
preciso que haja a consulta de provas provenientes de
investigacdo conduzida por profissionais da area, tais
quais os psicdlogos, que utilizam como instrumento
justamente o laudo psicoldgico.

Rememorando-se a pergunta de pesquisa,
conclui-se pela influéncia do laudo psicolégico na
sentenca de demandas que versam sobre a Sindrome de
Burnout, em razdo de 9 (nove) dos 12 (doze) acordaos e
decisBes monocraticas analisados apontam a postura do
magistrado de seguir o atestado pelo profissional da
psicologia na elaboragéo do laudo.

Em continuidade, demonstram-se alcangados
0s objetivos especificos tracados inicialmente para a
conducdo deste trabalho, tendo sido esses realizados e
ilustrados por meio de gréficos e tabelas para fins de
compreensdo e organizacdo dos dados coletados. Ainda,
denota-se pelo alcance do objetivo geral desta producéo
académica, uma vez que foi devidamente conferida a
correlacdo entre as sentencas de lides que abordam sobre
a Sindrome do Esgotamento Profissional e os laudos
psicoldgicos.

Evidencia-se ainda a complexidade de
diagnostico da patologia estudada, haja vista a
possibilidade de contradi¢do de diagnostico entre médico
psiquiatra X psic6logo X perito judicial, o que acaba por
trazer uma analise casuistica e particular ao julgador, que
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deve se utilizar de todos os meios de prova na formagéo
de sua conviccdo para uma aplicacéo justa do direito.

Ademais, configura-se como limitagdo desta
pesquisa a sua busca por analisar exaustivamente um
corpus de pesquisa delimitado e finito e, portanto, ndo
sendo possibilitado que sejam contemplados os demais
julgados que estdo externos aos filtros impostos para a
realizagdo do sistema de busca.

Por fim, sdo possibilidades de pesquisas
provenientes deste estudo a abordagem dos laudos
periciais do INSS nas decisbes do TST, os quais foram
recorrentemente citados e considerados ao longo do
corpus de pesquisa analisado, bem como a analise de
como é realizado o tratamento dos laudos psicolégicos no
ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho brasileiros.
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