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Capital, precarizacao do trabalho docente e pandemia
Capital, precariousness of teaching work and pandemic
Capital, precarizacion del trabajo docente y pandemia

Ivanyr Nayara Mascena Veras'e Mateus Ferreira de Almeida Lima®

RESUMO: O sistema capitalista ¢ inerentemente precario, pois, o capital estd sempre reestruturando os processos
de exploracdo do trabalho. Isso levou a terceirizagdo, informalidade, flexibilidade e intensifica¢do do trabalho, que
expds a destrutividade motriz do capital sobre a forca humana de trabalho, que incluem as universidades publicas e,
consequentemente, os docentes. Neste viés, a presente pesquisa teve por objetivo principal investigar, por meio de
ampla bibliografia, a precarizacao do trabalho docente do ensino superior publico, visando evidenciar a acentuago
do adoecimento mental dos docentes durante a pandemia de Sars-COV-2. Considerando o objetivo, utilizou-se a
pesquisa explicativa com o intuito de estabelecer uma melhor relagdo com o tema. Ademais, o método materialista
dialético e a abordagem qualitativa como escopo fundamental para analise da precariza¢do do trabalho docente.
Diante do método e da abordagem, a técnica de pesquisa adotada foi bibliografica, cujas plataformas utilizadas
foram SciELO, LILACS e PubMed, com os descritores “trabalho”, “precarizacdo” ¢ “satide do(a) docente” com o
operador booleano “AND”. Referente aos livros, buscaram-se autores de referéncia para o Servigo Social, como
Ricardo Antunes, Graga Druck e Selligman-Silva. Com efeito, os resultados apontam para a necessidade de politicas
publicas que valorizem o trabalho docente e garantam condigdes adequadas de trabalho, bem como para a
importancia de se investir em estratégias de prevencao e tratamento do adoecimento mental dos docentes.

Palavras-chave: Adoecimento; Capital; COVID-19; Docente; Precarizagdo do Trabalho.

ABSTRACT: The capitalist system is inherently precarious, because capital is always restructuring the processes
of labor exploitation. This led to outsourcing, informality, flexibility and intensification of labor, which exposed the
driving destructiveness of capital over the human labor force, which includes public universities and, consequently,
teachers. In this bias, the present research aimed to investigate, through extensive bibliography, the precariousness
of the teaching work of public higher education, aiming to highlight the accentuation of mental illness of teachers
during the pandemic of Sars-COV-2. Considering the objective, we used the explanatory research in order to
establish a better relationship with the theme. In addition, the dialectical materialist method and the qualitative
approach as a fundamental scope for analyzing the precariousness of teaching work. Given the method and approach,
the research technique adopted was bibliographical, whose platforms used were SciELO, LILACS and PubMed,
with the descriptors "work", "precariousness" and "health of the (a) teacher”" with the Boolean operator "AND".
Regarding the books, reference authors were sought for Social Work, such as Ricardo Antunes, Graga Druck and
Selligman-Silva. In fact, the results point to the need for public policies that value the teaching work and ensure
adequate working conditions, as well as the importance of investing in strategies for prevention and treatment of
mental illness of teachers.

Keywords: Illness; Capital; COVID-19; Teacher; Precariousness of Work.

RESUMEN: El sistema capitalista es inherentemente precario, pues el capital estd siempre reestructurando los
procesos de explotacion del trabajo. Esto llevo a la externalizacion, informalidad, flexibilidad e intensificacion del
trabajo, que expuso la destructividad motriz del capital sobre la fuerza humana de trabajo, que incluyen las
universidades publicas y, consecuentemente, los docentes. En este sesgo, la presente investigacion tuvo por objetivo
principal investigar, por medio de amplia bibliografia, la precarizacion del trabajo docente de la ensefianza superior
publica, buscando evidenciar la acentuacion de la enfermedad mental de los docentes durante la pandemia de Sars-
COV-2. Considerando el objetivo, se utilizd la investigacion explicativa con el fin de establecer una mejor relacion
con el tema. Ademas, el método materialista dialéctico y el abordaje cualitativo como alcance fundamental para el
analisis de la precarizacion del trabajo docente. Delante del método y del abordaje, la técnica de investigacion
adoptada fue bibliografica, cuyas plataformas utilizadas fueron SciELO, LILACS y PubMed, con los descriptores
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"trabajo", "precarizacion" y "salud del(a) docente" con el operador booleano "AND". Referente a los libros, se
buscaron autores de referencia para el Servicio Social, como Ricardo Antunes, Graga Druck y Selligman-Silva. En
efecto, los resultados apuntan a la necesidad de politicas publicas que valoricen el trabajo docente y garanticen
condiciones adecuadas de trabajo, asi como a la importancia de invertir en estrategias de prevencion y tratamiento
de la enfermedad mental de los docentes.

Palabras clave: Enfermedad; Capital; COVID-19; Docente; Precarizacion del Trabajo.

INTRODUCAO

O sistema capitalista ¢ inerentemente precario, pois, o capital esta sempre reestruturando
os processos de exploragao do trabalho. Isso levou a terceirizagdo, informalidade, flexibilidade e
intensificagcdo do trabalho, que expds a destrutividade motriz do capital sobre a for¢a humana de
trabalho. Neste sentido, as universidades publicas nao estdo isentas dessa dinamica de
reestruturacao produtiva, e os docentes sdo os que mais sofrem com a precarizagao do trabalho.
Isso se deve a varios fatores, como baixos saldrios, jornada de trabalho exaustiva e falta de
condi¢des adequadas de trabalho. Ademais, a pandemia de Sars-Cov-2 agravou ainda mais a
situacdo dos docentes, pois, eles foram obrigados a trabalhar remotamente, o que aumentou o seu
estresse e a sua carga de trabalho.

Para tanto, esta pesquisa teve por objetivo principal investigar, por meio de ampla
bibliografia, a precarizacdo do trabalho docente do ensino superior publico, visando evidenciar
a acentuacdo do adoecimento mental dos docentes durante a pandemia de Sars-COV-2.

Diante do objetivo, define-se esta pesquisa como explicativa, pois, detém o objetivo de
identificar os fatores que determinam e/ou contribuem para ocorréncia/incidéncia do fenomeno
estudado, buscando aprofundar o conhecimento da realidade e o motivo fundante dos
acontecimentos (GIL, 2002). Quanto ao método utilizado, a pesquisa se utiliza do método
materialista dialético, que nas palavras de Richardson (2012) ¢ regido pela lei de unidade e luta
dos contrarios, mediada ao principio da conexao universal, bem como pela lei da transformacao
da quantidade em qualidade, atrelada ao principio da conexao universal dos objetos e fendmenos.

Considerando o método, adotou-se para pesquisa uma abordagem qualitativa. Para tanto,
segundo Hernandez-Sampieri e Torres (2018), a pesquisa qualitativa se concentra na
compreensdo dos fendmenos, explorando-os da perspectiva dos participantes em seu ambiente
natural e em relagcdo ao contexto. Para desvelar a realidade estudada e uma melhor apropriacao
do objeto de estudo, utilizou-se como recurso metodoldgico a pesquisa bibliografica, visando
favorecer o arcabouco tedrico metodoldgico de compreensdo do objeto da pesquisa.

Quanto a pesquisa bibliografica, afirma Gil (2002) que esta desenvolvida com base em

material elaborado previamente, constituido principalmente de livros e artigos cientificos.
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Tratando-se dos artigos cientificos, realizou-se o levantamento bibliografico mediante
plataformas como SciELO, LILACS e PubMed, com os descritores “trabalho”, “precarizacao” e
“saude do(a) docente” com o operador booleano “AND”. Referente aos livros, buscaram-se
autores de referéncia para o Servigo Social, como Ricardo Antunes, Graga Druck e Selligman-
Silva, cuja visdo critica norteia as pesquisas sobre a precarizagao do trabalho, bem como atendem

ao movimento empreendido na pesquisa (LAKATOS; MARCONI, 1999).

O CAPITAL E PRECARIZACAO

A classe trabalhadora esta determinada aos processos de exploragdo advindos do sistema
capitalista juntamente com as expressoes do neoliberalismo, sendo eles o aumento do ritmo de
producao, a retracdo de direitos trabalhistas, os acréscimos na jornada de trabalho e o sistema de
metas que acabaram por suceder o surgimento de problemas fisicos e mentais sobre os(as)
trabalhadores(as).

Assim, a sua mercadoria (sua forca de trabalho) ¢ extraida do proletariado, sendo que
tudo o que ¢ produzido, ¢ apropriado pelos detentores dos meios de produgdo. Nesta relagdo entre
capital e trabalho, conforma-se uma logica desigual, vale dizer: “Primeiro: o trabalhador trabalha
sob o controle do capitalista a quem pertence seu trabalho. [...] segundo: o produto, porém, ¢
propriedade do capitalista, € ndo do produtor direto, do trabalhador” (ANTUNES, 2004, p. 39).
Nesse contexto, o(a) trabalhador(a) ndo se reconhece como produtor da mercadoria, tendo apenas
sua forga de trabalho utilizada para compor a taxa de lucro.

Assim, de acordo com Antunes (2004), ¢ por meio do trabalho explorado que o
capitalismo se sustenta, sendo mediado pela divisdo das classes sociais, na qual uma ¢ detentora
dos meios de producdo, enquanto a outra classe € responsavel por produzir riquezas por meio da

exploragdo da sua forga de trabalho.

O capital como portador de um processo predatdrio e autofagico impde ao mundo do
trabalho uma profunda escalada em que a reorganiza¢do em torno dos processos
produtivos torna-se pedra de toque, reatualizando a velha exploragdo da forca de
trabalho, repondo, na atualidade, novos contornos desta exploragao, reestabelecendo, a
partir de novas bases, o conflito entre capital e trabalho. [...] A expressiva queda da taxa
tendencial de lucro, associado ao esgotamento do padrao rigido de acumulagao centrado
no modelo taylorista/fordista de produ¢do, mediado por uma hipertrofia da esfera
financeira, provocou a presenga de uma gigantesca concentracao de capitais, além da
presenca da crise do welfare state nos paises centrais e o crescente volume e incremento
acentuado sob o signo da desestatizacdo do bem publico acarretando a conformagio da
reestruturacdo produtiva sob novas bases (FRANCA JUNIOR, 2018, p. 59).
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Neste sentido a crise do fordismo vem expondo os problemas existentes no modelo de
produgdo, o que ocasiona, estoques cheios e padronizados, encarecimento da produ¢do e bens
duraveis. Diante destes problemas, passa a vigorar o modelo de producado toyotista, que trouxe
consigo novas formas de produzir, reduzindo os estoques, produzindo mediante a demanda, nesse
processo de transicdo, o(a) trabalhador(a) sdo impactados pelos efeitos do capital, sendo
utilizados somente quando necessario, contribuindo para a maximizagdo dos lucros. Esta nova
realidade impactou diretamente os(a) trabalhadores(as), ja que impds alteragcdes no processo
produtivo, acentuando superexploragao da forga de trabalho, fragmentando cada vez mais a
relagdo entre o0 homem e o objeto por ele produzido.

Ademais, a acumulagdo flexivel, segundo Harvey (1992, p. 140), "caracteriza-se pelo
surgimento de setores de producdo inteiramente novos, novas maneiras de fornecimento de
servigos financeiros, novos mercados ¢, sobretudo, taxas altamente intensificadas de inovagao
comercial, tecnoldgica e organizacional”. Dessa forma, o modelo tradicional abre espacgo para a
flexibilizagcdo da produgdo, que atende as demandas do mercado e deixa de lado os grandes
estoques de produtos. Existe também o desenvolvimento da “Lean Production” e as formas de
horizontalizagdo do trabalho, assim intituladas por Antunes (2004), que propiciam a
desconcentragdo do espago fisico e inser¢do das maquinas informatizadas, reduzindo cada vez
mais o proletariado estavel, de modo que, assim como o trabalho sofre modificagdes, os(as)
trabalhadores(as) também se transformam para se adequar a essas mudangas, além de ocorrer
uma complexifica¢do nos desafios socio-politicos.

Essas transformag¢des no mundo do trabalho, submetem os(as) trabalhadores(as) a
condig¢des instaveis de remuneragdo, atuacao profissional e espoliagdo de direitos trabalhistas.

Deste modo,

Parte-se, portanto, da caracterizagdo de uma nova fase do capitalismo contemporaneo,
também denominado de flexivel [..] ou de acumulacdo flexivel [...]. E, nessa
denominagdo, ja esta subjacente a compreensdo de que o sistema capitalista, em seu
desenvolvimento historico, sofreu transformagdes significativas — especialmente no
campo do trabalho e das lutas dos trabalhadores — que redefiniram a sua configuracao,
mesmo que mantivessem sua esséncia como um sistema cujas relagdes sociais se
assentam sobre o trabalho assalariado, ou seja, pela apropriagao do trabalho pelo capital,
através da compra e venda da forga de trabalho no mercado, independentemente das
formas de contrato existentes ou predominantes (FRANCO; DRUCK; SELIGMANN-
SILVA, 2011, p. 41).

Ademais, a necessidade de sobrevivéncia em meio ao exército industrial de reserva, leva
esses(as) trabalhadores(as) a aceitar essas condi¢gdes extenuantes de trabalho, buscando assegurar
os minimos sociais, além de se submeterem a condigdes propicias ao adoecimento mental e

fisico.
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Outrossim, o perfil do(a) trabalhador(a) também passa por processos de modificagdo, o
operariado fabril que antes baseava-se no modelo taylorista/fordista ¢ levado a ndo se adequar
aos avangos tecnoldgicos e a reestruturagdo produtiva, que de um lado superqualifica uns e
desqualifica outros, bem como constroi o modelo de trabalhador polivalente capaz de realizar
diversas atividades, reduzindo as vagas de emprego e consequentemente aumentando o nimero
de individuos no exército industrial de reserva, assim, segundo Sennett (1999), a natureza flexivel
do capitalismo também gera processos de ansiedade nos individuos, visto que eles encontram-se
alienados perante essas mudangas.

Assim, inicia-se novas formas de cultura e a¢des politicas de cunho neoliberal no mundo
do trabalho, flexibilizando as estratégias de produgdo através das novas tecnologias e
modificac¢des nas condigdes e relagdes de trabalho, além da relagdo do Estado com a populagdo.

Para Lessa (2012), a alienagdo e o trabalho se interpdem a partir de uma densa malha de
mediagdes sociais que desempenham um papel decisivo em sua consubstanciagao a cada
momento histoérico, sendo o ponto médio entre a alienagdo e o trabalho a categoria valorativa,
oriunda da precarizacdo de trabalho e geradora da alienagdo, que torna alheia a coisa ao produtor.
Nao obstante, destaca Lessa (2012) que a condi¢ao de alienacdo e trabalho possuem relagao
intima, ndo sendo, sob circunstancia alguma, separada tampouco eliminada.

Ademais, embora a mitigacdo do discurso neoliberal tenha difundido que “estamos todos
juntos", o caos pandémico exp0s rapidamente a divisdo de classes perante a assisténcia e direitos
basicos. Aqueles que dispunham de bons planos de satide e que tinham a op¢do de se resguardar
em suas residéncias, encontravam-se seguros diante das ameacas, enquanto trabalhadores(as)
informais, de baixa renda e desempregados tinham que escolher entre tentar assegurar a renda
mensal ou se proteger da doenca, e quando eram infectados submetiam-se ao sistema de satde
publica que se encontrava em colapso, com filas enormes, falta de insumos e profissionais a beira
da exaustao.

Desse modo,

Esta “nova classe trabalhadora” est4 na vanguarda e suporta o peso de ser a forca de
trabalho que corre maior risco de contrair o virus através de seus empregos ou de ser
demitida injustamente por causa da retragdo econdmica imposta pelo virus. Ha, por
exemplo, a questdo de quem pode e quem nio pode trabalhar em casa. Isto agrava a
divisdo social, assim como a questdo de quem pode se isolar ou ficar em quarentena
(com ou sem remuneracgdo) em caso de contato ou infeccdo (HARVEY, 2020, P.21).

A pandemia por sua vez, intensificou esses problemas, devido a crise econOmica e
sanitaria instaurada no mundo, paralisando os processos de producdo, ja que a forma motriz

dessas atividades, que sdo os(as) trabalhadores(as), tiveram que parar suas fungdes de forma
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abrupta, para isso, foi necessario repensar e readaptar as formas de atividade e horarios de

trabalho, buscando adaptacdo para o “novo normal”.

OS REFLEXOS DA PRECARIZACAO NO TRABALHO DOCENTE DURANTE A
PANDEMIA

Os(as) professores(as) inseridos na categoria de trabalhadores assalariados, também
sofreram diretamente com esses impactos, tendo sobrecarga de trabalho, processos de adaptacao,
além de se reinventar para manter o processo de ensino e aprendizagem, bem como a ligacao
entre professor e aluno.

Posto isso, a jornada de trabalho deixou de se restringir ao horario comercial e passou a
se estender por longas horas, além de que o ambiente de trabalho e ambiente familiar passaram
a coexistir, a sala de casa passou a ser sala de aula dando assim inicio ao home office e ao
popularmente conhecido ensino remoto. Para isso, os(as) professores(as) passaram a realizar suas
tarefas de forma até entdo inovadora, utilizando aparatos tecnoldgicos e plataformas digitais sem

o devido preparo ou a disponibilizagdo de condigdes materiais para esse fim. Neste caminho,

Os oportunistas de plantdo - setores privatistas e eadistas, inclusive no interior das
universidades publicas, tém aproveitado a conjuntura atual para arregimentar a
educagdo aos ditames do mercado e da modalidade a distancia, defendendo o que
julgam como potencialidades do ensino remoto, de seu aspecto democratico e inclusivo,
das ferramentas tecnologicas como facilitadoras do processo ensino-aprendizagem.
Buscam uma sedugdo da sociedade em geral e o convencimento das comunidades
académicas de que é preciso se reorganizar, reinventar novas estratégias pedagogicas e
se render ao “novo normal” (PONTES; FERREIRA PORTES; SECCO FAQUIN, 2021,
p. 6-7).

Neste viés, o ensino remoto € apresentado pelo mercado como a uma dindmica
pedagdgica, que nas palavras de Pontes; Ferreira Portes; Secco Faquin (2021) induz o fetiche das
ferramentas, das tecnologias e das plataformas digitais como a grande saida, desconsiderando a
complexidade do cotidiano. Por este motivo, o modelo de ensino remoto ndo apresentou a
eficdcia esperada e por isso ndo foi aceito de forma positiva, visto que esse modelo de ensino
apresenta fragilidades, o que propicia o enfraquecendo das formas de aprendizagem e a qualidade

do ensino. Assim, segundo a Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social

(ABEPSS),

As propostas de Ensino Remoto Emergencial (ERE) apresentadas nas universidades do
Brasil possuem visiveis fragilidades em suas bases legais e em seus pressupostos
pedagdgicos e de planejamento das atividades de ensino, acentuando as tendéncias a
improvisagdo e a desqualificagdo do processo, responsabilizando individualmente a
docentes e discentes por garantir o processo de aprendizagem(ABEPSS, 2021, p. 4).

RBFH ISSN 2447-5076 (Pombal — PB, Brasil), v. 12, n. 3, p. 1404-1413, jul.-set., 2023




Ivanyr Nayara Mascena Veras et al.

E necessario problematizar criticamente o ensino remoto, reconhecendo seu significado
e suas implicagdes para o processo de formagao profissional, além de considerar o conjunto de
questdes que impactam o processo de ensino e a aprendizagem, visto que esse modelo de ensino
apresenta limites pedagdgicos na interagdo entre os sujeitos, contribuindo para suas fragilidades
e inconsisténcias. Tais limitagdes sdo induzidas pelo capital no processo de “plataformizacao da
educacdo”, que ocorre pela intensificagdo e massificagdo das plataformas digitais na educagio,
sem evidenciar as limitagdes e riscos presentes (PORTES; FERREIRA PORTES; SECCO
FAQUIN, 2021). Grohmann (2019), versando sobre plataformizacdo, destaca que o processo ¢
caracterizado, sobretudo, pela totalizacdo da racionalidade neoliberal.

Ademais, a presenca do modelo econdmico neoliberal, favorece a dedicagdo exclusiva
dos(as) trabalhadores(as), normatizando as horas excessivas de trabalho, a cobranga por
conhecimento cientifico, além do desenvolvimento de fun¢des administrativas, aumentando as
demandas e corroborando para a precarizagdo das condigdes de trabalho, bem como, propicia o
surgimento de problemas fisicos e mentais relacionados ao trabalho, dentre as patologias que
acometem os(as) trabalhadores(as), segundo Caldas et al. (2021) podemos destacar as mais
comuns que sao a sindrome de Burnout, estresse ocupacional e depressao, entre outras doengas
mentais € comportamentais de um modo geral.

Também sdao comuns, ansiedade, depressdo, doengas respiratorias, problemas
musculares, dentre outras que podem ser desenvolvidas mediante as condig¢des precarias de
trabalho que impedem os(as) professores(as) de desempenhar seu trabalho com sua saude

assegurada.

A precarizagdo do trabalho docente é um fato real e traz prejuizos ndo sé para o trabalho
em si, mas também para vida social, afetiva e, por conseguinte, para a saide mental do
profissional. Tal fendmeno deve ser visto de forma transdisciplinar (MOURA et al.,
2019, p.12).

E necessario levar em consideragio um conjunto de fatores ¢ condi¢des de precarizagio
do trabalho docente, além das responsabilidades e demandas. Acrescenta-se a isso o alto nivel
que o trabalho exige, as necessidades de estar sempre atualizado, bem como a carga emocional
imposta. Essa categoria que ja sofria com os processos de precarizacao passou por um processo
de agudizacdo desses problemas, de modo que a atuagdo profissional se tornou cada dia mais
desafiadora, levando esses profissionais a entrarem em processo de adoecimento mental e

exaustao.
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Em pesquisa realizada por Lyra (2022) no instituto Nova Escola, juntamente com
professores(as) da rede estadual, federal e municipal do pais, aliado ao Instituto Ame sua Mente,
constatou-se que 8.4% desses profissionais atestam estar com péssimas condigdes psiquicas,
enquanto 13.0% atestam condi¢cdes ruins de satide mental. Ademais, a pesquisa também
constatou que entre as regioes que apresentam maior incidéncia de casos considerados ruins ou
péssimos, destaca-se o Centro-Oeste com 23.6%, Sudeste com 21.2% e Sul com 24.2% dos casos.
Segundo a pesquisa, houve uma queda na propor¢ao de educadores que consideraram a propria
saude mental como ruim ou péssima nos anos de 2020 e 2021, no entanto, o medo de retornar
para a sala de aula triplicou no ano de 2022.

Para os entrevistados, a pandemia desencadeou problemas na rotina € no comportamento
desses individuos, onde 48.1% alegaram baixo rendimento ou cansaco excessivo, 41.1%
problemas com o sono, 60.1% sentimentos frequentes de ansiedade e 36.5% demonstraram
sentimentos intensos de tristeza e fraqueza, além disso, 74% do(a)s professore(a)s entrevistados
acreditavam que essas consequéncias permaneciam mesmo apds a pandemia.

Isso indica um aumento significativo de problemas mentais durante a crise sanitaria,
esses(as) profissionais mesmo ndo se reconhecendo em processo de adoecimento, conseguiram
identificar problemas de saide que surgiram mediante o trabalho e sua precarizacdo em meio a

crise, assim como percebem que ainda carregam sequelas desse processo.

CONCLUSAO

A precarizagdo do trabalho docente nas universidades publicas ¢ um fendmeno inerente
ao sistema capitalista, sendo agravado pela pandemia de Sars-Cov-2. Através de uma ampla
bibliografia e da utilizacdo do método materialista dialético, esta pesquisa identificou os fatores
que contribuem para a precariza¢do do trabalho docente, bem como evidenciaram a acentuagdo
do adoecimento mental dos docentes durante a pandemia.

Com efeito, os resultados apontam para a necessidade de politicas publicas que valorizem
o trabalho docente e garantam condi¢des adequadas de trabalho, bem como para a importancia
de se investir em estratégias de prevencao e tratamento do adoecimento mental dos docentes.
Assim, € possivel destacar as constantes transformagdes ocorridas nas institui¢cdes de ensino para
atender as demandas governamentais que estavam associadas as alteragdes nas praticas
pedagdgicas que vieram com a transi¢ao do ensino presencial para o remoto.

E necessario pontuar que o cuidado com a saide mental dos(as) educadores(as) precisa

ser abordado como elemento crucial na elaboracao de politicas publicas para modificar as
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condigdes de trabalho, tracando agdes e estratégias que visem mitigar os impactos das

modifica¢des do mundo do trabalho e das implicagdes psicologicas provenientes da pandemia.
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